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VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA

Registrato

a Crotone

L'anno duemiladiciotto, 1l giorno sette del mese di settembre,

11 / settembre ZUlGs
n. 3614

alle ore quindici e trenta minuti

Serie 1T

7 settembre 2018

In Crotone, nel mio Studio, in Via Firenze I Traversa n. 9 -

Iscritto nel

Innanzi a me Caterina Scavelli, Notaio in Crotone ed iscritta

Registro Imprese

di Crotone

al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Catanzaro, Cro-

11 5 ottobre 4018
prot.9464

tone, Lamezia Terme e Vibo Valentia,

€ comparso

MUNGARI COTRUZZOLA' GREGORIO, nato a Crotone 11 27 gennaio

1970, domiciliato per la carica presso la sede sociale, il

quale interviene al presente atto in qualita di Presidente del

Consiglio di Amministrazione della societa di diritto italiano

"AGORA’' KROTON Societa Cooperativa Sociale a r.l.", con sede

in Crotone (KR), Via Spiaggia delle Forche n.25, codice fisca-

le e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Crotone

01688280799, R.e.a. KR-127101.

Detto comparente, della cui identita personale e qualifica io

Notaio sono certo, ai sensi dell'art.2480 C.C. mi chiede di

verbalizzare l'assemblea di detta societa da tenersi in questo

giorno, luogo ed ora per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

- adozione di un nuovo testo di statuto, ai fini dell'adegua-




mento della disciplina statutaria al modello societario della

societa per azioni a seguito del superamento dei limiti di cui

all'art. 2519 del codice civile;

— consequenziale nomina del revisore legale ai sensi dell'art.

2409 bis del codice civile;

— modifica dello scopo e dell'oggetto sociale;

- connesse e conseguenti.

Il comparente ©presiede formalmente 1'assemblea ai sensi

dell'art. 19 del vigente statuto sociale, facendo constatare:

a) che la presente assemblea & stata regolarmente convocata ai

sensi dell'art.1l5 del vigente statuto sociale mediante avviso

comunicato ai soci con mezzo idoneo a garantire la prova

dell'avvenuto ricevimento negli otto giorni precedenti la pre-

sente assemblea;

b) che & presente l'intera compagine sociale, quale risultante

dal libro dei soci a me Notaio esibito, in persona dei signo-

ri:

— De Lucia Lumeno Pino Piero, nato a Sambiase di Lamezia Terme

(CZ) 11 1° Gennaio 1953, titolare di una quota pari ad euro

7.600,00 (settemilaseicento virgola zero =zero) 1in proprio e

per delega del signor De Lucia Lumeno Arduino, nato a Crotone

il 22 dicembre 1981, titolare di una quota di euro 7.525,00

(settemilacinquecentoventicinque virgola zero zero); - Marino

Anna Maria, nata a Cariati (CS) il 9 Aprile 1959, titolare di

una quota pari ad euro 7.600,00 (settemilaseicento virgola ze-




ro zero) 1in proprio ed in rappresentanza della signora Rosa

Marinella, nata a Crotone il 7 aprile 1973, titolare di una

quota pari ad euro 25,00 (venticinque virgola zero zero);

- Zizza Francesca, nata a Crotone il 23 settembre 1965, tito-

lare di una quota pari ad euro 7.525,00 (settemilacinquecento-

venticinque virgola zero zero) 1in proprio ed in rappresentanza

del signor Biafora Francesco, nato a Crotone il 18 aprile

1966, titolare di una quota pari ad euro 25,00 (venticinque

virgola zero zero);

- Riganello Raffaele, nato a Crotone il 3 luglio 1969, titola-

re di una quota pari ad euro 7.525,00 (settemilacinquecento-

venticinque virgola zero zero);

- Corrado Anna Maria, nata a Crotone il 31 dicembre 1967, ti-

tolare di una quota pari ad euro 7.525,00 (settemilacinquecen-—

toventicinque virgola zero zero);

- Carvelli Monica, nata a Petilia Policastro (KR) 11 26 otto-

bre 1972, titolare di una quota pari ad euro 7.525,00 (sette-

milacinquecentoventicinque virgola zero zero) 1in proprio e per

delega della signora Infante Simona, nata a Crotone 1'8 aprile

1974, titolare di una quota di 25,00 (venticinque virgola zero

zZero) ;

— Arabia Giuseppe Antonio, nato a Catanzaro il 6 aprile 1965,

titolare di una quota pari ad euro 7.525,00 (settemilacinque-

centoventicinque virgola zero zero);

- Barletta Luigi, nato a Catanzaro il 13 luglio 1973, titolare




di una quota pari ad euro 7.525,00 (settemilacinquecentoventi-

cinque virgola zero zero);

- Spina Ada Maria, nata a Rocca di Neto (KR) il 20 marzo 1971,

titolare di una quota pari ad euro 7.525,00 (settemilacinque-

centoventicinque virgola zero zero);

- Bifezzi Michele, nato a Crotone il 13 ottobre 1965, titolare

di una quota pari ad euro 350,00 (trecentocinquanta virgola

Zero Zzero);

- Drago Pietro, nato a Crotone il 27 ottobre 1977, titolare di

una quota pari ad euro 7.525,00 (settemilacinquecentoventicin-—

que virgola zero zero);

- Aregawi Solomon, nato in Etiopia il 26 novembre 1978, tito-

lare di una quota pari ad euro 1.975,00 (millenovecentosettan-

tacinque virgola zero zero);

— Sestito Francesco, nato a Rocca di Neto 11 21 settembre

1961, titolare di una quota pari ad euro 3.075,00 (tremilaset-

tantacinque virgola zero zero);

- Rocca Francesca, nata a Crotone il 28 marzo 1980, titolare

di una quota pari ad euro 1.975,00 (millenovecentosettantacin-

que virgola zero zero);

- esso comparente, sopra generalizzato, titolare di una quota

pari ad euro 25,00 (venticinque virgola zero zero);

- Martire Giuliana, nata a Crotone il 24 aprile 1985, titolare

di una quota pari ad euro 1.975,00 (millenovecentosettantacin-—

que virgola =zero zero),in proprio e per delega della signora




De Miglio Domenica nata a Crotone il 14 luglio 1982, titolare

di una quota pari ad euro 25,00 (venticinque virgola zero ze-

ro);

- Graziani Emanuela, nata a Cariati (KR) 1l 14 maggio 1982,

titolare di una quota pari ad euro 1.975,00 (millenovecento-

settantacinque virgola zero zero);

— Mungari Gennaro Milo, nato a Crotone il 14 giugno 1970, ti-

tolare di una quota pari ad euro 25,00 (venticinque virgola

Zero Zzero);

— Basile Daniela, nata a Crotone il 5 ottobre 1983, titolare

di una quota pari ad euro 1.975,00 (millenovecentosettantacin-—

que virgola zero zero);

— Corrado Ornella, nata a Crotone il 24 settembre 1970, tito-

lare di una quota pari ad euro 7.525,00 (settemilacinquecento-

venticinque virgola zero zero);

— Di Lullo Noemi, nata a Catanzaro il 23 giugno 1988, titolare

di una quota pari ad euro 2.025,00 (duemilaventicinque virgola

Zero ZzZero);

— Casella Francesca, nata a Crotone il 6 luglio 1980, titolare

di una quota pari ad euro 5.775,00 (cinquemilasettecentoset-

tantacinque virgola zero zero) in proprio ed in rappresentanza

del signor Papaleo Giuseppe, nato a Catanzaro il 15 febbraio

1977 titolare di una quota pari ad euro 7.525,00 (settemila-

cinquecentoventicinque virgola zero zero);

— Prinetti Elisabetta, nata a Crotone il 18 marzo 1982 titola-




re di una quota pari ad euro 225,00 (duecentoventicinque vir-

gola zero zero);

ai quali tutti spetta il diritto di voto, essendo gli stessi

iscritti nel Libro dei Soci da oltre 90 (novanta) giorni e non

essendo, alcuno di essi, 1in mora nei versamenti delle quote

sottoscritte; le deleghe sopra citate vengono a me Notaio esi-

bite ed acquisite agli atti della societa;

c) che e presente 1l'intero organo amministrativo in persona

di:

- esso comparente, sopra generalizzato, in qualita di Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione;

- Corrado Anna Maria, Riganello Raffaele, Barletta Luigi e

Drago Pietro, tutti sopra generalizzati, in qualita di Consi-

glieri.

Dato atto che la societa non ha Organo di Controllo e quindi

non esistono altri soggetti aventi titolo ad intervenire ai

lavori, il Presidente, accertata l'identita e la legittimazio-

ne di presenti, dichiara validamente costituita 1l'assemblea ed

atta a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

I1 Presidente passa ad illustrare l'ordine del giorno, ponendo

in evidenza che ai sensi dell'art.2519 del Codice Civile si

rende necessario adeguare lo statuto della societa alle norme

di legge avendo la stessa superato entrambi i limiti previsti

dall'art. 2519 del codice civile per l'applicabilita della di-

sciplina delle societa a responsabilita limitata. In partico-




lare il Presidente espone all'assemblea che dall'ultimo bilan-

cio, relativo all'esercizio dell'anno 2017, approvato dall'as-—

semblea ordinaria in data 25 giugno 2018, debitamente deposi-

tato ed iscritto presso il Registro delle Imprese di Crotone

protocollo n.7635/2018, risulta che:

- la societa cooperativa ha un attivo dello stato patrimoniale

pari ad euro 1.246.826,00 (un milione duecentoquarantaseimila

ottocentoventisei virgola =zero zero), superiore quindi al 1i-

mite massimo previsto dalle legge, per l'applicabilita delle

norme dettate in tema di societa a responsabilita limitata;

- numero di soci cooperatori superiore a venti.

Pertanto, ai sensi dell'art. 2519 del codice civile, si rende

necessario adottare un nuovo testo di statuto la cui discipli-

na applicabile sia, ove compatibile, quella relativa alle so-

cieta per azioni. Conseguentemente: saranno annullate le quote

emesse di titolarita dei soci, ai quali saranno attribuite

azioni ordinarie, senza emissione dei relativi titoli ai sensi

dell'art.2346, comma primo del Codice Civile, dell'importo di

euro 25,00 (venticinque virgola zero zero) cilascuna.

Si rende necessaria altresi la nomina ai sensi dell'art.2409

bis di un revisore legale dei conti, mentre, non riccorrendo

le ipotesi di cui al combinato disposto degli artt. 2543 e

2477, secondo e terzo comma, del codice civile, non si procede

alla nomina del collegio sindacale.

Il Presidente precisa inoltre che non essendo allo stato matu-




ri i tempi per l'adozione di vere e proprie tecniche e modali-

ta di dematerializzazione riguardanti la legittimazione e cir-

colazione dei titoli azionari, 1 trasferimenti e wvincoli sulle

azioni saranno legittimamente eseguiti mediante annotazioni

sul registri dell'emittente, oppure annotati su detti registri

dagli amministratori in base ad atto pubblico o autenticato.

Ai fini dell'adeguamento & stato predisposto un nuovo testo di

statuto, che tiene conto della riforme normative in tema di

Impresa Sociale, di cui ai D.Lgs. n. 112/2017 e 95/2018, del

quale il sottoscritto Notaio da lettura all'assemblea e che si

compone di n.52 articoli; tale nuovo testo viene allegato al

presente verbale sotto la lettera "A" per costituire parte in-

tegrante, sostanziale ed inscindibile; lo statuto, oltre a di-

sciplinare la societa e le sue norme di funzionamento in con-

formita alla disciplina di cui al combinato disposto degli

artt. 2519 e 2325 e seguenti del Codice Civile, reca anche

lievi modifiche dell'oggetto sociale al fine di consentire al-

la cooperativa di ampliare il suo ambito di attivita, consen-—

tendo anche la partecipazione a movimenti ed associazioni na-

zionali.

L'assemblea, con votazione espressa ©per alzata di mano,

all'unanimita degli aventi diritto, secondo 1l'accertamento

fattone dal Presidente,

delibera e statutisce

1) di adeguare la disciplina statutaria al modello societario




della societa per azioni a seguito del superamento dei limiti

previsti dall'art. 2519 del codice civile mediante adozione di

un nuovo testo di statuto, che letto e approvato dall'assem-—

blea si trova allegato al presente verbale sotto la lettera

a); 1n particolare l'assemblea dichiara di approvare 1l'adegua-

mento della ragione sociale come risultante dall'allegato sta-

tuto noncheé la durata della societa che viene fissata al 31

dicembre 2087.

2) conseguentemente, di annullare le quote in circolazione di

titolarita di ciascun socio, sostituendole con numero 4.778

(quattromila settecentosettantotto) azioni ordinarie, del va-

lore di euro 25,00 (venticinque virgola zero zero) ciascuna,

senza emissione dei titoli azionari, da assegnare ai soci coo-

peratori in proporzione alle rispettive partecipazioni. In

particolare, ai soci De Lucia Lumeno Pino Piero e Marino Anna

Maria vengono assegnate n. 304 (trecentoquattro) azioni ordi-

narie; ai soci Zizza Francesca, Riganello Raffaele, Corrado

Anna Maria, Carvelli Monica, Arabia Giuseppe Antonio, Barletta

Luigi, Spina Ada Maria, De Lucia Lumeno Arduino, Drago Pietro,

Corrado Ornella e Papaleo Giuseppe vengono assegnate n. 301

azioni ordinarie; al socio Casella Francesca vengono assegnate

n.231 (duecentotrentuno) azioni ordinarie, al socio Sestito

Francesco vengono assegnate n.123 (centoventitre) azioni ordi-

narie, ai soci Aregawi Solomon, Rocca Francesca, Martire Giu-

liana, Graziani Emanuela e Basile Daniela vengono assegnate




n.79 (settantanove) azioni ordinarie; al socio Di Lullo Noemi

vengono assenate n.81 (ottantuno) azioni ordinarie; al socio

Prinetti Elisabetta vengono assegnate n.9 (nove) azioni ordi-

narie, al socio Bifezzi Michele vengono assegnate n.l4 (quat-

tordici) azioni ordinarie, ai soci Mungari Cotruzzola Grego-

rio, Infante Simona, Rosa Marinella, Mungari Gennaro Milo,

Biafora Francesco e De Miglio Domenica viene assegnata una

azione ordinaria ciascuno;

3) conseguentemente di nominare quale revisore legale dei con-

ti il Dott. Stasi Maurizio nato a Catanzaro il 22 aprile 1958,

debitamente iscritto nel Registro dei Revisori Legali al

n.118144, per la durata di tre esercizi, stabilendo a titolo

di emolumento un importo di euro 1.500,00 (millecinguecento

virgola zero zero) annui, oltre il rimborso delle spese soste-—

nute 1in ragione del suo incarico; il Dott. Stasi Maurizio,

presente all'Assemblea dichiara di accettare 1l'incarico;

4) di confermare, ove occorra, l'attuae Consiglio di Ammini-

strazione nelle persone di esso comparente in qualita di Pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione; e dei Signori Corra-

do Anna Maria, Riganello Raffaele, Barletta Luigi e Drago Pie-

tro, in qualita di Consiglieri;

5) di rimodulare lo scopo e l'oggetto sociale ampliando 1'am-

bito operativo della cooperativa, prevedendo in particolare,

nell'ambito delle attivita di cui alla tipologia A, la possi-

bilita di operare anche in favore di soggetti affetti da ogni




tipo di dipendenza, persone indigenti e/o senza fissa dimora,

e, nell'ambito delle attivita di cui alla tipologia B, preve-

dendo la partecipazione alla Lega Nazionale Cooperative e Mu-

tue o altre associazioni, nonche la possibilita di svolgere

dette attivita anche verso terzi;

6) di approvare il testo integrale dello statuto quale risul-

tante da nuova stesura, adottando il modello della societa per

azioni, come allegato al presente atto sotto la lettera A per

costituirne parte integrante e sostanziale.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno prendendo la pa-

rola la presente assemblea viene sciolta alle ore sedici e

trenta minuti.

Richiesto, io Notaio ho ricevuto il presente atto, redatto con

mezzi di video scrittura da persona di mia fiducia ed in parte

di mio pugno e da me letto, unitamente all'allegato statuto,

al comparente che, interpellato, dichiara di approvarlo e con

me lo sottoscrive alle ore diciassette.

Consta di tre fogli di cuil sono occupate pagine undici e parte

della dodicesima.

Firmato: Gregorio Mungari Cotruzzola

" : Caterina Scavelli (segue impronta del sigillo)




| All, G allAtto

N. 229 ...... di Race.

STATUTO

della Societd Cooperativa per Azioni

"AGORA' KROTON SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"

TITOLO I

ART.1l) COSTITUZIONE
E' costituita una Societa Cooperativa con la denominazione
di: "Agora Kroton - societa cooperativa sociale onlus", in si-
Igla "Agora Kroton Soc. Coop.".
La Cooperativa & costituita ai sensi della legge 8 novembre
1991, n° 381 e del D.1lgs 3 luglio 2017, n. 112.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le di-
sposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle coo-—
perative, sulle cooperative sociali, nonché le disposizioni
in materia di societa per azioni in quanto compatibili con la
disciplina cooperativistica.
Alla cooperativa si applicano in particolare le disposizioni

di cui alla L. 3 Aprile 2001 n.142 di riforma della figura
del socio lavoratore e successive modificazioni e integrazio-
ni nonche.

In tutti gli atti e nella corrispondenza della cooperativa ol—l
tre alla denominazione sociale dovranno essere indicati la se-
de e il registro delle imprese presso il quale la cooperativa
€ registrata, il numero di registrazione e il numero
dell’iscrizione presso 1"albo delle cooperative a mutualita
prevalente. |
ART. 2) SEDE |
La Cooperativa ha sede nel Comune di Crotone (KR) all’indiriz-|
zo risultante dall’apposita iscrizione eseguita presso il re-
gistro delle imprese ai sensi dell’art. lll-ter delle disposi—I
zioni di attuazione del codice civile.

La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo]
del Comune indicato al primo comma con semplice decisione
dell’organo amministrativo che e abilitato alle dichiarazioni
conseguenti all’ufficio del Registro delle imprese; la deci-

sione del Consiglio di Amministrazione non dovra essere sotto-

posta alla ratifica da parte della assemblea ordinaria dei so-

ci. Spetta invece all’assemblea straordinaria dei soci decide-

re il trasferimento della sede in Comune diverso da quello in—|

dicato al primo comma. .
Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rap-

presentanza, sia in Italia che all’estero, potranno essere
istituiti o soppressi nei modi e nei termini di legge.
Il domicilio dei soci, per i rapporti con la societa, & quel-
lo risultante dal libro soci.
ART.3) DURATA
La cooperativa ha la durata fino al 31 dicembre 2007 e potra
essere prorogata con deliberazione dell’Assemblea straordina-
ria.

TITOLO II




ART.4) SCOPO

|La cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mu-
tualita senza fini di speculazione privata.

Lo scopo mutualistico che i soci cooperatori intendono perse-
guire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma asso-
Iciata e con la prestazione della propria attivita lavorativa,
|continuita di occupazione e le migliori condizioni
economiche, sociali e professionali.

La Cooperativa ha inoltre lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servi-
zi e delle attivita, ai sensi dell’articolo 1, lettera a, del-
la Legge 381/91, nonché le finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale ai sensi del d.lgs 3 luglio 2017, n.l1l12.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e
|mutualistici, i soci, all’atto dell’ammissione o successiva-
mente, ed in relazione alla attivita lavorativa da svolgere,
instaurano «con la <cooperativa wun wulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipolo-
|gie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma,
|con le conseguenze e gli effetti definiti dalle disposizioni
|di legge per le diverse tipologie contrattuali.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative deil

|sensi dell’art. 6 della legge 3 aprile 2001, n.142.
La cooperativa & di tipo integrato A e B

soci sono disciplinate da apposito regolamento approvato ai

Tipologia "A":

In riferimento all'art.l, comma 1, lettera a) della legge 8
|[Novembre 1991 n. 381, la cooperativa sociale & retta e disci-
|plinata secondo il principio della mutualita e della coopera-
zione senza fini di speculazione privata. Lo scopo principale
che la cooperativa intende persegquire & quello dell'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integra-
Izione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servi-
zi socio-sanitari assistenziali ed educativi diretti, in via
prioritaria, ma non esclusiva ai bisogni di nuclei familiari
a rischio poverta o esclusione sociale, persone affette da di-
pendenze, ragazzi in eta minorile, anziani, disabili, migran-
ti e soggetti giunti alla fase terminale della propria esi-
stenza. La cooperativa ha inoltre lo scopo di procurare ai so-
ci continuita d'occupazione lavorativa e di contribuire al mi-
glioramento delle loro condizioni economiche, sociali, profes-
sionali, tramite l'esercizio in forma associata dell'impresa.
Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, i soci in-
staurano con la cooperativa, oltre al rapporto associativo,
un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro. La cooperativa
pud svolgere la propria attivita con terzi non soci.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare il principio della parita di un trattamento tra i soci

cooperatori.



Tipologia "B":

In riferimento all'art.l, comma 1, lettera b) della legge 8

speculative e di lucro, intendendo far partecipare i soci ai|

Novembre 1991 n.381, la cooperativa sociale senza finalita

benefici della mutualita ed avvalendosi delle agevolazioni
economiche e finanziarie previste dalle leggi regionali nazio-
nali e comunitarie, si propone di creare le condizioni piu fa-
vorevolil per una razionale ed economica gestione delle sue at-
tivita e per promuovere e favorire lo stabile e proficuo inse-
rimento dei soci nel mondo del lavoro al fine di contribuire
al loro miglioramento morale e/o materiale, comprese le loro|
Ifamiglie, attraverso lo svolgimento di attivita lavorative|
nel settore dei servizi e della produzione, nelle quali rea-
lizzare 1l'integrazione lavorativa di persone socialmente svan-—
|taggiate. La cooperativa ha lo scopo, altresi, di fornire ai
giovani che vivono il disagio della disoccupazione, una serie
di servizi finalizzati all’inserimento nel mercato del
lavoro, e la promozione e la gestione di iniziative imprendi-
}toriali finalizzate alla stabilizzazione di lavoratori percet-
tori di sostegni al reddito e impiegati in attivita di utili-

ta collettiva.

A tal fine, la cooperativa sociale si prefigge di :

| = Procurare ai soci condizioni piu favorevoli di quelle offer-
te dal mercato, perseguendo l'obiettivo della piena occupazio-—
ne, con l'inserimento lavorativo, in particolare, di persone
svantaggiate;

- Incentivare nella compagine sociale l'autogestione e 1l'idea-
le cooperativo;

— Concorrere alla promozione di servizi sociali, anche in col-

legamento con gli Enti locali;

| - Rendere possibile l'incremento dell'occupazione giovanile,
femminile, delle fasce deboli, di categorie protette, di fa-
sce in transizione, di migranti, in applicazione delle Leggi
Regionali, Nazionali ed Europee, attraverso l'acquisizione e|
la gestione in appalto di progetti previsti per le suddette
leggi.

La cooperativa sociale intende porsi come Ente di Orientamen-—
to e Formazione operando nel campo dell'orientamento profes-
sionale, della formazione al lavoro e della formazione conti-
nua, della qualificazione e riqualificazione professionale,
della motivazione all'apprendimento e verso i percorsi di cre-
scita.

La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforza-

mento del Movimento Cooperativo italiano. Per cid stesso la
Cooperativa pud aderire alla Lega Nazionale Cooperative e Mu-
tue, agli organismi periferici provinciali e regionali di Le-—
gacoop nella cui giurisdizione ha la propria Sede sociale non-
ché alle altre associazioni di riferimento.

La Cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con
terzi, ai sensi dell’art.2521 c.c.




Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-

ART.5) OGGETTO

| I
tare il principio della parita di trattamento. ‘
La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi |

dei soci, ha per oggetto quanto segue:

Tipologia "A"

La cooperativa sociale si propone di gestire servizi sociali
|orientati in via prioritaria ma non esclusiva all'accoglienza
e socializzazione dei minori; ai bisogni dei nuclei familiari
a rischio poverta o esclusione sociale e delle persone anzia-
|ne; all'accoglienza e sostegno dei portatori di handicap fisi-

ci e mentali; all'accoglienza e integrazione degli immigrati;
alla promozione di iniziative culturali.

In relazione a cid, intendendo far partecipare i1 soci ai bene-
fici della mutualita ed avvalendosi delle agevolazioni econo-

miche e finanziarie previste dalle leggi regionali, nazionali
e comunitarie, la cooperativa pud gestire stabilmente o tempo-
raneamente in conto proprio o per terzi:

1. Attivita e servizi di accoglienza e socializzazione per mi-
nori negli orari pre/intra/postscolastici;

2. Centri di accoglienza residenziali e semi-residenziali per
persone affette da dipendenze, minori disagiati, anziani, por-

tatori di handicap, disabili psichici, migranti, rifugiati po-—
|litici, richiedenti asilo, malati terminali, wvittime di trat-

ta e donne in difficolta, persone indigenti e/o senza fissa
dimora;

3. Promozione e prevenzione nell'ambito dell'abuso e maltrat-—
tamento con particolare riguardo ai minori, alle donne e alle
differenze di genere;

|4. Centri diurni di accoglienza e socializzazione per minori,
anziani, portatori di handicap, disabili psichici, tossicodi-
pendenti, con carattere animativo finalizzato al miglioramen-
to della qualita della vita promuovendo iniziative per il tem-

po libero;

5. Strutture di accoglienza per anziani autosufficienti non-
ché attivita e servizi di assistenza domiciliari;

6. Servizi di assistenza materiale, morale e sanitaria a domi-
cilio a persone bisognose;

7. Servizio sociale professionale e segretariato sociale, per
1'informazione, la consulenza e 1l sostegno al singolo e ai

nuclei familiari, con particolare riguardo, alle persone svan-
taggiate e relative famiglie; |
8. Servizio di pronto intervento sociale per le situazioni di
emergenza personale e familiare;

|9. Asili nido, centri per l'infanzia e 1'adolescenza, scuole
materne, dopo scuola;

10. Attivita didattiche e formative per le persone detenute o
internate negli istituti penitenziari con la finalita di mi-
gliorare la qualita di vita e facilitare i percorsi di inte-

grazione sociale;



1
11. Consulenze interprofessionali in ambiti sociali, psicolo-

gici, giuridici, medico legali, per singoli individui, enti|
privati, enti pubblici, tribunali e per comunita

terapeutiche, case famiglia, centri di socializzazione;

12. Servizio di tutela, assistenza e sostegno psico-sociale;
13. Consulenze di supporto per attivita legali relative a mi-
nori, migranti, richiedenti asilo, rifugiati politici, adozio-
ni, affidi, stato di abbandono, divorzi, separazioni, allonta-—
namenti dalla famiglia;

14. Progettazione relativa alla promozione umana e all'inte-
|

grazione sociale;

:15. Servizi di mediazione familiare, civile, penale e cultura-
le;

16. Attivita culturali finalizzate alla promozione, allesti-
mento e organizzazione di seminari di studi, convegni, stage,
mostre, fiere e progetti culturali in genere;

I1'7. Attivita di informazione e prevenzione nell'ambito comuni-
tario relative a tematiche sociali quali bullismo, abusi, mal-

| , . ,

‘trattamentl, educazione sessuale, uso e abuso di sostanze, di-
pendenze comportamentali, minoranze etniche e culturali, di-
spersione scolastica, anziani, integrazione e interazione dei

migranti nell'ambito sociale, devianze;

|18. Favorire e contribuire alla nascita ed allo sviluppo di
iniziative didattiche, culturali ed educative (pubbliche o
'private), relative ai soggetti ed alle tematiche che riguarda-
no le politiche sociali, economiche, culturali e di integra-
zione;

19. Promuovere la cultura informatica e telematica attraversoi
la creazione e la diffusione di prodotti informatici e multi-
;mediali, favorendo l'uso delle nuove tecnologie;

20. Promuovere corsi di formazione per il personale educativo
sulle tematiche sociali presenti nello specifico territorio;
21. Favorire e agevolare studi ed interventi mirati alla solu-
zione di nuove tematiche connesse alle dipendenze;

22. Sostenere iniziative "di strada", per favorire 1l'accesso
al servizi di persone in particolari situazioni di disagio;

23. Svolgere le proprie attivitd e perseguire le proprie fina-—
lita anche presso le famiglie nonché presso strutture aventi
scopl sociali messe a disposizione da enti pubblici o privati;
24. Promuovere corsi di lingue straniere, musica, teatro, pit-
tura e altre forme artistiche;

25. Partecipare e sostenere attivita di Protezione Civile;
26. Promuovere, sostenere e gestire un Centro Adozioni;

27. Promuovere l'incremento dell'occupazione giovanile, femmi-
nile, delle fasce deboli, di categorie protette, di fasce in|
transizione, di migranti, in applicazione delle leggi regiona-|
1i, nazionali ed europee, attraverso l'acquisizione e la ge-
stione in appalto di progetti previsti dalle suddette leggi;

28. Programmare e gestire progetti di assistenza ed integra-
zione sociale per le vittime di tratta e traffici di esseri




umani;

29. Sostenere ed incentivare nella compagine sociale 1'autoge-—

stione e l'ideale cooperativo;

30. Promuovere, istituire e gestire case di accoglienza, case

di riposo, case famiglia, gruppi appartamento, comunita allog—I

gio, comunita terapeutiche, centri diurni, centri sociali e
di accoglienza per immigrati, e ogni altro tipo di Istituto
per persone di qualsiasi eta in condizione di disagio.
Tipologia "B":

In riferimento all'art.l, comma 1, lettera b) della legge 8
|Novembre 1991 n.381, 1la cooperativa sociale senza finalita
|speculative e di lucro, intendendo far partecipare i soci ai
|benefici della mutualitd ed avvalendosi delle agevolazioni
leconomiche e finanziarie previste dalle leggi regionali nazio-—
nali e comunitarie, si propone di creare le condizioni piu fa-
vorevolil per una razionale ed economica gestione delle sue at-
tivita e per promuovere e favorire lo stabile e proficuo inse-
rimento dei soci nel mondo del lavoro al fine di contribuire
al loro miglioramento morale e/o materiale, comprese le loro
|famiglie, attraverso lo svolgimento di attivita lavorative
nel settore deil servizi e della produzione, nelle quali rea-
lizzare l'integrazione lavorativa di persone socialmente svan-—
|taggiate. La cooperativa ha lo scopo, altresi, di fornire ai
Igiovani che vivono il disagio della disoccupazione, una serie
Idi servizi finalizzati ad un loro inserimento nel mercato del
|lavoro, e la promozione e la gestione di iniziative imprendi-
|toriali finalizzate alla stabilizzazione di lavoratori percet-
|tori di sostegni al reddito e impiegati in attivita di utili-
ta collettiva. A tal fine, la cooperativa sociale si prefigge
di:

- Procurare ail soci condizioni piu favorevoli di quelle offer-
te dal mercato, perseguendo l'obiettivo della piena occupazio-
ne, con l'inserimento lavorativo, in particolare, di persone
svantaggiate;

— Incentivare nella compagine sociale l'autogestione e 1'idea-
le cooperativo;

!— Concorrere alla promozione di servizi sociali, anche in col-
legamento con gli Enti locali;

- Rendere possibile 1l'incremento dell'occupazione giovanile,
femminile, delle fasce deboli, di categorie protette, di fa-
/sce in transizione, di soggetti immigrati, in applicazione
delle Leggi Regionali, Nazionali ed Europee, attraverso l'ac-
gquisizione e la gestione in appalto di progetti previsti per
le suddette leggi.

La cooperativa sociale intende porsi come Ente di Orientamen-
to e Formazione operando nel campo dell'orientamento profes-
!sionale, della formazione al lavoro e della formazione conti-
jnua, della qualificazione e riqualificazione professionale,
|della motivazione all'apprendimento e verso 1 percorsi di cre-

|
|scita.
|



|dei seguenti servizi:

Per tali fini la cooperativa si propone in particolare lo

svolgimento delle seguenti attivita:

- la gestione di proprieta, attivita e servizi pubblici, an-
che attraverso imprese partecipate;

— servizi di interpretariato;

- servizi turistici;

— servizi di trasporto di persone o cose su strada;

- servizi di trasporto ed accompagnamento di alunni con scuo-—

labus o autobus;

- attivita editoriali, tipografiche, litografiche e di copi-
steria;

— lavori edili e stradali, in particolare potra svolgere: la
costruzione, la manutenzione o la ristrutturazione di edifici
civili e industriali, strade, autostrade, ponti, wviadotti,
ferrovie, linee tranviarie, metropolitane e piste aeroportua-—
1i e relative opere complementari, opere d'arte nel sottosuo-
lo, dighe, acquedotti, gasdotti, oleodotti, opere di irriga-
zione e di evacuazione, opere fluviali, di difesa, di sistema-—
zione i1draulica e di bonifica, opere marittime e lavori di

dragaggio, impianti per la produzione di energia elettrica,
impianti per la trasformazione alta/media tensione e per la
distribuzione di energia elettrica in corrente alternata e
continua, impianti per centrali di produzione energia elettri-
ca, linee telefoniche ed impianti di telefonia;

- fornitura, montaggio, manutenzione e ristrutturazione di im-—

pianti idrico-sanitari, cucine, lavanderie, impianti elettro-

meccanici trasportatori, impianti pneumatici e antintrusione;

~ fornitura e posa in opera, manutenzione e ristrutturazione
di finiture di opere generali in materiali lignei, plastici,
metallici e vetrosi;

- costruzione, manutenzione e ristrutturazione di finiture di
opere generali di natura edile, di natura tecnica;

— fornitura e posa in opera, manutenzione e ristrutturazione
di impianti per la segnaletica luminosa e la sicurezza del

traffico, segnaletica stradale non luminosa, barriere e prote-

zioni stradali, strutture prefabbricate in cemento armato;
— restauro e manutenzione dei beni immobili sottoposti a tute-—|
la ai sensi delle disposizioni in materia di beni culturali e
ambientali;

— l'esecuzione di opere puntuali o a rete necessarie per la
realizzazione di opere ed impianti di bonifica e protezione
ambientale;

— raccolta e differenziazione dei rifiuti;

— costruzione e manutenzione ordinaria e straordinaria di im-—
pianti di smaltimento e recupero dei rifiuti;

- pulizia di acque marine, lacustri, fluviali;

— gestione di canili con servizi di accoglienza dei cani ab-

bandonati e del loro relativo sostentamento nonché l'offerta

— reperibilita nelle 24 ore per il recupero ed il soccorso di




animali feriti o in precarie condizioni di benessere e perico

'losi per la pubblica incolumita;
— rimozione di eventuali carcasse di animali e successivo in-
cenerimento;

— censimento e prevenzione del randagismo;

- fornitura e posa in opera, manutenzione e ristrutturazione
di opere strutturali speciali;

‘— fornitura e posa in opera, manutenzione, ristrutturazione e
:gestione di impianti di potabilizzazione e depurazione;

— progettazione, consulenza, realizzazione e manutenzione delI
‘Verde pubblico e privato;

‘— attivita di pulizia e manutenzione delle strade, di promo- |
zione e tutela ambientale, di protezione civile; sfalcio erba|
e manutenzione terreni erbosi pubblici e privati;

- pulizia, disinfestazione, derattizzazione;

— servizi di pronto intervento per la persona, la famiglia,

la casa, il condominio, le aziende pubbliche e private;

- gestione in proprio o per conto terzi di strutture alber- |
Ighiere, villaggi turistici, case di spiritualita, foresterie,
strutture ricettive in genere, bar e ristoranti;

- gestione di palestre sportive, centri fitness ed impianti
|sportivi in genere;

- promozione, organizzazione e gestione di manifestazioni
|espositive, fieristiche e congressuali, rivolte al sostegno
|delle attivita produttive, culturali e dell'economia sociale;

- promozione, organizzazione e gestione di agenzie per le in-
formazioni ai giovani disoccupati, inerenti alle opportunita
di lavoro nel settore pubblico e privato, le opportunita di
formazione e lavoro, 11 sistema delle professioni autonome e
le loro norme, i canali di accesso e reperimento di risorse
per l'avvio di lavoro autonomo singolo e associato, i servizi
e la legislazione sul lavoro, il quadro delle occasioni forma-

tive;

— formazione e di orientamento scolastico e professionale;

|- organizzazione e gestione in forme collaborative o conven-—
Izionate con enti pubblici e privati di corsi di formazione e
|di aggiornamento, stage aziendali;

| - attivita di tutela del lavoro, ponendo attenzione alle con-
'dizioni di marginalita e di sfruttamento e anche ad alcune no-
|vita esistenti nel rapporto giovani-mercato del lavoro-siste-
'ma produttivo;

- promuovere, definire e gestire iniziative tese a fare cono-

scere e a modificare le condizioni di lavoro: mantenimento
della occupazione, salario contrattuale, coperture previden-
ziali, salute ambientale, rispetto degli orari, riconoscimen-
to della professionalita.

La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connes-
sa ed affine a quelle sopra elencate, in particolare le atti-
vita di commercio dei beni e dei servizi derivanti dalle ini-
ziative di cui sopra, nonché, compiere tutti gli atti e con-




cludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,

‘industriale e finanziaria, necessarie ed utili alla realizza-|
|

zione degli scopi sociali.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridi-
cli necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali.

La Cooperativa potra assumere interessenze e partecipazioni
in altre imprese sotto qualsiasi forma costituite, anche con
la qualifica di impresa sociale, consorzi e associazioni, a
scopo di stabile investimento e non di collocamento sul merca-—|
to, a condizione che la misura e 1l’oggetto della partecipazio-—
ne non modifichino sostanzialmente 17oggetto determinato dal-

|lo statuto; inoltre 1l’assunzione di partecipazioni comportan-
ti una responsabilita illimitata deve essere deliberata
dall’assemblea ordinaria dei soci.

La societa pud acquistare azioni proprie ai sensi dell’art.
2529 c.c. solo attraverso l’utilizzo di dividendi distribuibi-
1li e riserve disponibili e comunque nel limite del 10%
dell’intero capitale sociale.

La cooperativa potra svolgere per le societa controllate e/o
collegate consociate servizi tecnico—amministrativi e di coor-—

dinamento, servizi promozionali e di marketing e attivita per|

la soluzione dei problemi nelle aree finanziarie. La coopera—|

tiva potra inoltre, a favore delle partecipate, prestare av-
valli, ed ogni garanzia anche reale, effettuare versamenti
fatti sotto qualsiasi forma quali versamenti in conto futuri
aumenti di capitale, in conto capitale, senza diritto alla re-
stituzione delle somme versate, e/o a copertura delle perdite
e finanziamenti nel rispetto della normativa prevista per la

trasparenza bancaria in materia.

'La Cooperativa potra dare adesione e partecipazione ad enti
ed organismi consortili e fideiussori diretti a consolidare e
sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il credito.

La Cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co ai sensi dell’art. 2545 - septies del codice civile.

La Cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previden-—
za e di risparmio dei soci istituendo una sezione di
attivita, disciplinata da apposito regolamento approvato
dall’Assemblea ordinaria dei soci, per la raccolta di presti-
ti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fi-

ni del conseguimento dell’oggetto sociale in conformita alle

vigenti disposizioni di legge in materia. E’ pertanto tassati-

vamente vietata la raccolta di risparmio tra il pubblico sot-
to ogni forma.

La cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale.

La cooperativa si propone altresi 1’adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o}

all’” ammodernamento aziendale.




|

|

!La cooperativa potra emettere titoli obbligazionari ed altri

|[titoli di debito ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
TITOLO III

Art.6) SOCI COOPERATORI

I1 numero dei soci cooperatori e illimitato e variabile ma

non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. |

Possono essere socl cooperatori tutte le persone fisiche aven-
ti capacita di agire, che abbiano maturato una capacita pro-
fessionale nei settori di cui all’oggetto della cooperativa o|
che comunque possano collaborare al raggiungimento dei fini
sociali con la propria attivita lavorativa o professionale.
L’ammissione €& finalizzata allo svolgimento effettivo dello|
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio|
lall’attivita della cooperativa.

L’ammissione deve essere coerente con la capacita della coope-
rativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazio-
'ne alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.

Gli aspiranti soci devono possedere un’anzianita di lavoro di
|almeno due anni, nonché un’esperienza in qualita di socio coo-
peratore in cooperative affini o similari di almeno un anno.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere 1’eroga-
zione del servizio mutualistico in favore dei soci preesisten-
ti.

In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci

cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi in nume-—

ro strettamente necessario al buon funzionamento dell'impresa
sociale.

Non possono essere ammessi soci cooperatori coloro che eserci-
tano in proprio, o vi abbiano interessenza diretta, imprese
identiche o affini a quella esercitata dalla Cooperativa e
iche svolgano una attivita effettivamente concorrente con quel-
|la della cooperativa stessa. A tal fine, il Consiglio di Ammi-|
nistrazione dovra valutare 1 settori e i mercati economici in
cui operano i soci nonché le loro dimensioni imprenditoriali.
E’ fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contempora-
neamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi
sociali ed esplichino un’attivita concorrente nonché di pre-
stare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti imprese
Iaventi oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa,

|senza espressa e preventiva autorizzazione del Consiglio di

!Amministrazione, che terra conto anche della tipologia e del-
|le condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato.
;Sono soci cooperatori coloro che:

1) concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell’ impresa;

2) partecipano alla elaborazione deil programmi di sviluppo ed
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

3) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-—

- 10 =



tecipano al rischio d’impresa, ai risultati economici ed alle

‘decisioni sulla loro destinazione;

4) mettono a disposizione le proprie capacita professionali|

ed 11 proprio lavoro, come definito nell’apposito regolamento
interno.

I criteri di ammissione non possono essere discriminatori,
bensi coerenti con lo scopo mutualistico e 1l’attivita economi-
ca svolta.

ART.7) PROCEDURE DI AMMISSIONE

Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra pre-—
sentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta che
dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, residenza
e data di nascita;

b) 1’indicazione dell’effettiva attivita di lavoro svolta,

della eventuale capacita professionale maturata nei settori |

di attivita della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute oltre all’eventuale indicazione dell’anzianita lavo-—
rativa e dell’anzianita in qualita di socio in cooperative af-
fini o similari, nonché del tipo e delle condizioni dell’ulte-
riore rapporto di lavoro da instaurare, anche attraverso nova-
zione, o da proseguire con la Cooperativa, nel rispetto delle
disposizioni di legge, statutarie e regolamentari;

¢) una dichiarazione dalla quale risulti se & stato o meno
condannato con sentenza penale irrevocabile per reati la cui
gravita non permetta 1’instaurazione del rapporto sociale,
nonché la dichiarazione dell’esistenza o meno di esercizio in
proprio di attivita identiche o affini con quelle esercitate
dalla cooperativa come specificato all’art.5.

d) 1l'ammontare delle azioni che si propone di sottoscrivere
entro i1 limiti di legge, oltre all’eventuale sovrapprezzo de-
liberato dall’assemblea su proposta del Consiglio di Ammini-
strazione;

e) la dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Rego-
lamenti, dei quali dichiara di aver preso visione, ed alle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

f) la dichiarazione di accettazione della clausola compromis-—
soria di cui agli articoli 47 e 48 del presente Statuto.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche
devono essere riportati, in sostituzione dei dati elencati
nella lettera a) del comma 1, la denominazione, la sede lega-
le, 1l’oggetto sociale, il cognome e nome delle persone che ne
hanno la rappresentanza legale ed il codice fiscale ed allega-
ta copia dell’atto costitutivo e dello statuto vigente, non-
ché 1’estratto della deliberazione di adesione alla Cooperati-
va assunta dall’organo statutariamente competente, contenente
la dichiarazione di conoscenza ed integrale accettazione del-
lo Statuto e dei Regolamenti della Cooperativa.

Tutti gli atti e i documenti da allegare devono essere dichia-

rati conformi all’originale dal Presidente.




|I1 Consiglio d'Amministrazione, accertata l'esistenza dei re-

quisiti e delle condizioni di cui all'art.s e 1’inesistenza
delle cause di incompatibilita ivi indicate, delibera sulla
domanda assegnando 11 socio alla categoria ordinaria dei soci
lavoratori ovvero a gquella speciale dei soci lavoratori in|
|formazione o in inserimento prevista dal successivo art. 10
|del presente statuto, e stabilisce le modalita e i termini
per il wversamento del capitale sociale, nonché il tipo:
dell’ulteriore rapporto di lavoro che sara instaurato,'
all’atto dell’ammissione o successivamente, con la cooperati-
va. La delibera di ammissione deve essere comunicata all’inte-
ressato e annotata a cura degli amministratori sul libro dei
:soci.

A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nella
quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sara in-|
staurato con la cooperativa, il socio stesso aderisce, sotto-|
scrivendo apposito contratto, alla disciplina contenuta nel
regolamento di cui al successivo art.19.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio
di Amministrazione deve motivare entro 60 (sessanta) giorni
la relativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal ca-
|so 1’ aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla comuni—:
|cazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunciI
1’Assemblea del soci in occasione della sua prima successiva
convocazione. In caso di deliberazione difforme da quella del
|Consiglic di Amministrazione, quest’ultimo & tenuto a recepi-
re quanto stabilito dall’Assemblea con deliberazione da assu-
mersi entro 30 (trenta) giorni dalla data dell’Assemblea stes—|
sa.

Il Consiglio di Amministrazione illustra nella relazione al
bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione dei nuovi soci.

ART.8) OBBLIGHI DEI SOCI

I soci sono obbligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e

nei termini previsti dal presente statuto e dalla deliberazio- |

ne del Consiglio di Amministrazione;
2. all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

3. a mettere a disposizione le proprie capacita professionali
|

e il proprio 1lavoro in relazione al tipo e allo stato

dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavoro disponibile per la cooperativa, come previsto|
dall’ulteriore rapporto di lavoro e ferme restando le esigen-
ze della cooperativa.

4. a versare, con le modalita stabilite dagli amministratori,
oltre 1’'importo delle azioni il soprapprezzo eventualmente de—

terminato dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio |

su proposta degli amministratori.
ART.9) DIRITTI DEI SOCI




I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il 1i-

|bro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea e di|

|ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo ri-
chieda, ovvero almeno un ventesimo quando la cooperativa ha
pit di tremila soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esa-
minare 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del con-
siglio di amministrazione e il libro delle deliberazioni del
comitato esecutivo, se esiste. L’esame deve essere svolto at-
traverso un rappresentante, eventualmente assistito da un pro-
fessionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-

cuzione dei conferimenti o inadempimenti rispetto alle obbli-
|

gazioni contratte con la societa.

ART.10) SOCI SPECIALI

II consiglio di amministrazione pud deliberare, nei limiti|

previsti dalla legge, 1’ammissione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l consiglio di
amministrazione pu® ammettere alla categoria deli soci specia-—
1i coloro che debbano completare o integrare la loro formazio-—

ciali ed economici in coerenza con le strategie di medio e
lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglio di
amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci specia-
1li coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-
mente al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della coo-—
perativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione in
conformita con quanto previsto da apposito regolamento, stabi-
lisce:

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del so-
cio speciale;

— 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento
nell’assetto produttivo della cooperativa;

— le azioni che il socio speciale deve sottoscrivere al momen-
to dell’ammissione, in misura comunque non superiore al venti
per cento di quello previsto per i soci ordinari.

| ] ’ ] ] ~ ] ] »
Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto

dall'articolo 20 anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di inseri-
mento nell’impresa cooperativa. Al soci speciali non spetta
comungue l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento
del capitale sociale o di emissione di strumenti finanziari.

IT socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

ne professionale in ragione del perseguimento degli scopi so-




partecipare alle assemblee ed esercita 11 diritto di voto so-

[Llamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per |
1’ approvazione del bilancio.
Il socio speciale non pud rappresentare in assemblea altri so-

. |
ci.

|

|T1 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere

|
eletto nel consiglio di amministrazione della cooperativa.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti

dall’art. 2545-bis del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg-

ge e dall’articolo 12 del presente statuto. Il recesso ha ef-

fetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accogli-

'mento della domanda.

:I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da-

:ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei |
casi previsti dalla legge e dall’articolo 13 del presente sta-

ltuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione professionale

od inserimento, il socio speciale & ammesso a godere i dirit-
ti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,

come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, |
egli abbia rispettato 1 doveri inerenti la formazione profes—|
|sionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla|
cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-

|zione all’attivita economica della cooperativa, finalizzati
|al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal
Icaso, il consiglio di amministrazione deve comunicare la deli-
bera di ammissione in qualita di socio ordinario all’interes-—
sato, secondo le modalita e con gli effetti previsti
dall’articolo 7 del presente statuto.

In caso di mancato rispetto dei suddetti 1livelli, il consi-
glio di amministrazione pud deliberare il provvedimento di

esclusione nei confronti del socio speciale secondo i termini

e le modalita previste dall’articolo 13 del presente statuto.
ART.11l) PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualita di socio cooperatore si perde:

1) per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio
€ persona fisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-

|dazione se 11 socio & diverso da persona fisica.

'ART.12) RECESSO

I1 diritto di recesso spetta al socio cooperatore nei casi
previsti dalla legge e dal presente statuto. In particolare
pud recedere il socio cooperatore:

|~ che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissione;

— che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

- il cui rapporto di lavoro, subordinato, autonomo o di altra

natura, sila cessato per qualsiasi motivo.




|Inoltre ha diritto di recedere il socio che non ha concorso

all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:

— la modifica della clausola dell'oggetto sociale, quando con-—
sente un cambiamento significativo dell'attivita della socie-—
ta;

- la trasformazione della societa;

- 1l trasferimento della sede sociale all'estero;

— la revoca dello stato di liquidazione;

|- la modifica dei criteri di determinazione del valore
dell'azione in caso di recesso;

- le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di wvo-
to o di partecipazione.

Hanno, infine, (ovvero: in deroga a quanto previsto dall'art.
2437 non hanno, invece) diritto di recedere 1 soci che non
hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardan—|
ti:

— la proroga del termine;

- l'introduzione o la rimozione di wvincoli alla circolazione

dei titoli azionari.

Il diritto di recesso & esercitato dai soci che non hanno con-
corso alle deliberazioni che lo determinano, mediante lettera|
raccomandata che deve pervenire alla cooperativa entro quindi-|
ci giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese della de-—|
libera che 1lo legittima, con 1l'indicazione delle generalita|
del socio recedente e del domicilio per le comunicazioni ine-—|
renti il procedimento, delle categorie di azioni per le quali
il diritto di recesso viene esercitato. Se il fatto che legit-

tima il recesso & diverso da una deliberazione, esso & eserci-
tato entro trenta giorni dall'avveramento del fatto o dalla
sua conoscenza da parte del socio.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla cooperativa. Gli amministratori devono esaminar-
la entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministrato-
ri devono darne immediata comunicazione al socio, che entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud atti-
vare le procedure arbitrali di cui ail successivi art. 48 e 49
del presente statuto.

Salvo diversa e motivata decisione del consiglio di ammini-
strazione, la comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda comporta la risoluzione immediata sia del rap-

|porto sociale come pure dell'ulteriore rapporto di lavoro in-—
| staurato dal socio con la cooperativa.

Per 1 soci cooperatori non & ammesso il recesso parziale.
ART.13) ESCLUSIONE

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di

Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio:

1. che non ottemperi alle disposizioni che derivano dalla leg-
ge, dal presente statuto, dai regolamenti sociali, dalle deli-




berazioni legalmente adottate dagli organi sociali nonché al-

[le obbligazioni che derivano dal rapporto mutualistico, con
inadempimenti che non consentano la prosecuzione del rapporto;

2. che, senza giustificato motivo e pur dopo formale intima-
zione scritta, si renda moroso nel pagamento delle azioni sot-

toscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad al-
tro titolo verso la cooperativa;

3. che non possieda o abbia perduto i1 requisiti previsti per
Ila partecipazione alla cooperativa;

|4. che svolga attivita in concorrenza agli interessi sociali;

5. che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giu-

stificato motivo oggettivo;

6. il cui rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto

|con licenziamento per giusta causa, giustificato motivo sog-

|gettivo nonché per motivi disciplinari;

7. il cui rapporto di lavoro autonomo o in qualsiasi altra
forma sia stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento;

I8. che si sia dimesso o abbia comunque risolto 1l’ulteriore

rapporto di lavoro;

9. che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

Ibilita previste dall'articolo 6 senza autorizzazione preventi-

va del Consiglio di Amministrazione;

|10. che sia in possesso dei requisiti di legge per avere di-

ritto alla pensione di vecchiaia oppure nel caso si sopravve-

nuta impossibilita a partecipare ai lavori dell’ impresa socia—|
le.

11. che,senza giustificato motivo, non partecipi per piu di

tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;

12. che, senza giustificato motivo, si rifiuti, benché formal- |
mente richiesto, di partecipare ai lavori dell’impresa socia-
le, ovunque questa abbia cantieri o altre sedi lavorative;

13. che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati la cui gravita renda improseguibile il rapporto sociale;

|
14. che in qualunque modo arrechi gravi danni alla cooperati-

va, o fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizie-
'voli.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperati-
va, l’assemblea ordinaria ha facolta di non decretare 1l’esclu-
Isione per 1 soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite
di eta pensionabile o che si trovino in condizioni di soprav-
venuta inabilita, fissando i1l limite massimo della ecceziona-

le prosecuzione del rapporto sociale.
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione ha effet-

to dalla annotazione nel libro soci e, salva diversa e motiva-

ta decisione del Consiglio di Amministrazione, determina an-
che la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Contro la deliberazione di esclusione 1’interessato, entro
sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare le eventua-
1li azioni legali ovvero chiedere ad un organo composto da tre

I . . . .
|persone, nominato dall’assemblea, di pronunciarsi entro tren-
|




ta glorni. Nel caso in cui 1l’organo si pronunci in modo dif—I

forme da quello del consiglio di amministraziocne, quest’ulti-
mo pud attivare le procedure arbitrali di cui all’articolo 45.
IContro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan-—
ta giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedure arbi-
trali di cui agli articoli 48 e 49 del presente statuto.
ART.14) PROVVEDIMENTI IN CASO DI RECESSO ED ESCLUSIONE

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,
debbono essere comunicate ai soci che ne sono 1'oggetto, me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Alla deliberazione di recesso e di esclusione del socio lavo-—

ratore consegue la risoluzione di diritto dell’ulteriore rap-

porto di lavoro instaurato salva la diversa e motivata deci-
sione del Consiglio di Amministrazione. I
Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Ammini-—

strazione su tali materie saranno demandate alla decisione

del Collegio Arbitrale, secondo gquanto previsto dagli artt.
48 e 49 del presente Statuto.

I soci che intenderanno reclamare contro i menzionati provve-—
dimenti del Consiglio di Amministrazione, dovranno promuovere
la procedura arbitrale mediante presentazione di apposita
istanza scritta, a mezzo raccomandata, entro sessanta giorni
dalla ricevuta comunicazione dei provvedimenti stessi.

ART.15) LIQUIDAZIONE

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-—
borso del capitale da essi effettivamente versato ed eventual-

mente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 32 (rivalu-

tazione ai sensi dell’articolo 7 della legge 59/92) e 20 (a
titolo di ristorno). La liquidazione, eventualmente ridotta

in proporzione alle perdite imputabili al capitale, avra luo-—
go sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale si & ve-
rificato lo scioglimento del rapporto sociale.

La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo.

Il pagamento, salvo 1l diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-—
dito, deve essere fatto entro 180 giorni dall’approvazione
del bilancio stesso.

La liguidazione o il rimborso della frazione di capitale asse-
gnata al socio al sensi del successivo articolo 20 (a titolo

di ristorno), pud essere corrisposta in pilt rate, unitamente

agli interessi legali, entro un termine massimo di (cinqgue)
|anni.

I soci receduti o esclusi avranno diritto, altresi, alla quo-
ta dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relati-
vi al bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del

rapporto sociale diventa operativo.
ART.16) MORTE DEL SOCIO

In caso di morte del socio gli eredi hanno diritto al rimbor—I
so delle azioni da lui effettivamente versate, eventualmente




rivalutate nonché aumentate a titolo di ristorno con le moda-—

" 1itd previste nel precedente articolo. La liquidazione avver—|

ra entro i 180 (centoottanta) giorni successivi all'approva-
Izione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia
verificata la morte.

IGli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
| spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
|quale risulti chi sono gli aventi diritto.

INell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 180 (centoot-—
tanta) giorni dalla data del decesso, dovranno indicare quel-
lo tra essi che 1i rappresentera di fronte alla Cooperativa.

In difetto di tale designazione si applica 1’art.2347, commi
2 e 3 del codice civile.

IGli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla Coope-
|rativa possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto previa deliberazione del consiglio di ammi-
nistrazione che ne accerta i requisiti con le modalita e le
procedure di cui al precedente articolo 7. In mancanza si
provvede alla liquidazione ai sensi dell’art.15.

ART.17) PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci receduti o esclusi e gli eredi del socio defunto do-—
vranno richiedere il rimborso entro e non oltre 5 (cingque) an-
ni dalla scadenza del termine di 180 (centoottanta) giorni in-
dicato rispettivamente nel precedenti artt.1l5 e 16.

Le azioni per le quali non sara richiesto il rimborsoc nel ter-
mine suddetto saranno devolute, con deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione, al fondo di riserva legale.

ART.18) RESPONSABILITA’ DEL SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDI

Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso

questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
ianno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessio-
ne delle azioni si & verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per il
rimborso delle azioni.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
ART.19) TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO DEI SOCI COOPERATORI
|Le tipologie e gli ulteriori rapporti instaurati con 1 soci,

le prestazioni di lavoro, il trattamento economico e normati-
vo applicabile e i relativi effetti sono disciplinati da appo-
sito regolamento ai sensi delle leggi in materia di cooperati-
ve di lavoro, redatto dal Consiglio di Amministrazione ed ap-—
provato dall’Assemblea ordinaria dei soci, con le maggioranze
|previste per le Assemblee straordinarie.

I1 regolamento stabilisce inoltre:

— 1l’assetto organizzativo, aziendale e del lavoro, in relazio-




ne anche alle diverse tipologie di rapporti instaurabili con

1 soci e con il restante personale, dipendente e collaborato-—
re;

— le ragioni in presenza delle quali il Consiglio di Ammini-—
strazione pud deliberare la sospensione o la riduzione delle
prestazioni lavorative del socio, ed i relativi effetti;

- 1 parametri di carattere economico, produttivo e finanzia-

rio in presenza dei quali 1l’Assemblea pud dichiarare lo stato
di crisi aziendale e stabilire le misure per farvi fronte;

- il programma di mobilita in presenza delle condizioni previ-
ste dalla legge;

- le misure da adottare in caso di approvazione di un piano
di avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita
richiamate dalla legge.

Ai fini del trattamento economico dei soci lavoratori si ap-
plica il rapporto concernente le differenze retributive tra i
lavoratori di cui all’articolo 13 del d.lgs 112/2017.

ART.20) RISTORNI

L’ assemblea che approva il bilancio pu¢ deliberare, su propo-
sta del consiglio di amministrazione, l’erogazione del ristor-

no al soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condi-
zioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni
del presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

I1 ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici,
in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito regolamen-—

Ito, i quali - in via generale - debbono considerare la retri-—|
buzione complessivamente corrisposta ad ogni socio per il nu-
mero di ore effettivamente lavorate in cooperativa.
L"assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a cia-
scun socio:

l. in forma liquida;

2. mediante 1l'emissione di nuove azioni di capitale;

3. mediante 1l’emissione di strumenti finanziari di cui agli
articoli 4, 5 e 6 della L. 31/1/1992 n.59.

Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare

ratifica dello stanziamento in bilancio dei trattamenti di|

cul ai periodi precedenti effettuato dagli amministratori.

| Titolo V

ART.21) SOCI FINANZIATORI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
finanziatori, di cui all’art. 2526 cod. civ., siano essi per-
sone fisiche, persone giuridiche, altri Enti, societd e sog-
getti diversi.

Rientrano in tale categoria anche 1 soci sovventori discipli-
nati dall'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n.59, nonché le
azionli di partecipazione cooperativa di cui agli artt. 5 e 6

della stessa legge n.59.
Oltre a guanto espressamente stabilito dal presente Titolo,




|
al soci finanziatori si applicano le disposizioni dettate a|

~ |proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili con la na-— |
tura del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernen-—
Iti i requisiti di ammissione, le cause di incompatibilita e
le condizioni di trasferimento.

ART.22) IMPUTAZIONE A CAPITALE

I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una spe-
cifica sezione del capitale sociale della Cooperativa.

A tale sezione del capitale sociale & altresl imputato il fon-
do per il potenziamento aziendale costituito con i conferimen-
ti dei sovventori, di cui al successivo art.29 del presente
Statuto.

I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad oggetto|
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da:
azioni nominative trasferibili del wvalore di Euro 500 (cinque-
cento) ciascuna.

|I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci finanziatori
|da liberarsi in denaro potranno essere effettuati quanto al
Iventicinque per cento all’atto della sottoscrizione e la par—I
‘te restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di ammini-
|strazione.

|ART.23) TRASFERIBILITA’ DEI TITOLI

Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblea in sede
|di emissione dei titoli, le azioni dei soci finanziatori pos-
‘sono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
|gradimento del consiglio di amministrazione.

|I1 socio finanziatore che intenda trasferire le azioni deve

|rente ed il consiglio ha la facolta di pronunciarsi entro 60

glorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di manca-

comunicare al consiglio di amministrazione il proposto acqui-

to gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
intende trasferire i titoli, il consiglio provvedera ad indi-
carne altro gradito. Decorso il predetto termine, il socio sa-
ra libero di vendere al proposto acquirente.

Salva contraria disposizione adottata dall’assemblea in sede

di emissione di titoli, il socio finanziatore, ad eccezione

delle azioni di socio sovventore e delle azioni di partecipa-
zione cooperativa, non pud trasferire i titoli ai soci ordina-
ri. |
La societa ha facolta di non emettere 1 titoli ai sensi
dell’art.2346, comma 1, c.c., il trasferimento e le annotazio-
ni saranno eseguite direttamente sui libri e registri
dell'emittente, oppure annotati a cura degli amministratori
|su detti libri e registri ove risultino da atti pubblici o au-
tentici.

ART.24)EMISSIONE DELLE AZIONI E DIRITTI AMMINISTRATIVI
L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea straordi-
naria con la quale devono essere stabiliti 1'importo comples-
sivo dell'emissione e le modalita di esercizio del diritto di




opzione dei soci sulle azioni emesse, ovvero 1l’autorizzazione

agli amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in con-
formita con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. civ.
e 1in considerazione dei 1limiti disposti per 1 soci ordinari
dalle lettere Db) e c) dell’articolo 2514, che dovra essere
specificata su proposta motivata degli amministratori.

Con la stessa deliberazione potranno altresl essere stabiliti
il prezzo di emissione delle azioni, in proporzione all’impor-
to delle riserve divisibili di cui al successivo articolo 29,
lettera e), ad esse spettante, e gli eventuali diritti patri-
moniali ovvero amministrativi eventualmente attribuiti ai por-

tatori delle azioni stesse in deroga alle disposizioni genera-

|li contenute nel presente statuto.

A ciascun socio finanziatore & attribuito un numero di wvoti
proporzionale al numero delle azioni sottoscritte. A ciascun
socio sovventore non possono tuttavia essere attribuiti piu
di cinque voti.

Ai soci ordinari non possono essere attribuiti voti in quali-
|ta di sottoscrittori di strumenti finanziari.

I voti complessivamente attribuiti ai soci finanziatori non
devono superare il terzo dei voti spettanti all’insieme dei
socl presenti o rappresentati in ciascuna assemblea. Qualora,
per dqualunque motivo, si superi tale limite, i wvoti dei soci
finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la misu-—
ra consentita, applicando un coefficiente correttivo determi-
nato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi at-

tribuibili per legge e il numero di voti da essi portato.

IAi socli finanziatori, in considerazione dell’interesse che es-—
si hanno nell’attivita sociale, & riservata la nomina di alme-
no un amministratore e un sindaco effettivo e supplente non-
ché di un liquidatore in caso di scioglimento della cooperati-
va. Tale nomina sara deliberata a maggioranza dei voti spet-—
tanti ai soli soci finanziatori. La deliberazione dell’assem-
blea di emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori
Ipub prevedere la nomina da parte di tale categoria di un nume-
ro maggiore di amministratori o sindaci, purché non superiore
ad un terzo dei complessivi membri dell’organo.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresl i compiti
che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fi-
ni del collocamento dei titoli.

ART.25) DIRITTI PATRIMONIALI E RECESSO DEI SOCI FINANZIATORI
Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nella ripar-
tizione degli utili nella misura stabilita dalla deliberazio-—
ne dell’assemblea straordinaria di cui all’articolo 24.

A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione

cooperativa il privilegio opera comunque in misura non supe-
riore a due punti percentuali rispetto alla remunerazione del-
le azioni dei soci cooperatori stabilita dall’Assemblea ordi-
naria dei soci.

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci cooperato-




|ri, in qualita di soci finanziatori, non pud essere superiore

)

a due punti rispetto al limite previsto per i dividendi dallaI
lettera a) dell’articolo 2514 c.c..
!La delibera di emissione di cui all’articolo 24, comma 1, pué|
!stabilire in favore delle azioni destinate ai soci finanziato—:
ri 1l’accantonamento di parte degli utili netti annuali a ri-—|
|serva divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra ca-
‘pitale conferito dai soci finanziatori medesimi e patrimonio
netto.

'La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite |

|
|non comporta riduzione del valore nominale delle azioni dei |

soci finanziatori, se non per la parte di perdita che eccede|
il valore nominale complessivo delle azioni dei soci coopera—‘
|tori.

‘In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio|

finanziatore hanno diritto di prelazione nel rimborso del ca-

|pitale sociale, secondo 1l’ordine dell’art.51 del presente sta-
| tuto.

Ai fini della determinazione del valore delle azioni si terra
conto sia del valore nominale, sia della quota parte di riser-
ve divisibili, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo; le
azioni di sovvenzione e le Apc saranno rimborsate tenendo con-
to delle sole somme effettivamente versate ed eventualmente
rivalutate nonché delle perdite eventualmente gravanti sulle
stesse azioni.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod. civ., ai soci
finanziatori il diritto di recesso spetta quando sia decorso |
il periodo minimo di tre anni a decorrere dalla data di iscri—I
zione nel libro soci. Fermi restando 1 casi previsti dalla
legge, la deliberazione di emissione delle azioni pud esclude-—
re la possibilita di recesso, ovvero stabilire un periodo mag-
giore.

In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, 1l rimborso del-
le azioni dovra avvenire secondo le modalita previste dagli
artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ., per un importo corri-

spondente al valore nominale, eventualmente rivalutato, e al-
la quota parte di riserve divisibili ad esse spettanti, ivi
compresa la riserva da sovrapprezzo; ad eccezione delle azio-
ni di socio sovventore e della Apc per le quali dovra essere

rimborsata una somma non superiore al capitale sociale effet-
tivamente versato ed eventualmente rivalutato, tenendo conto
|delle perdite eventualmente gravanti sulle stesse azioni.
ART.26) AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA

|Con deliberazione dell’assemblea straordinaria la Cooperativa

pud® adottare procedure di programmazione pluriennale finaliz-

zate allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo
quanto stabilito dall’art.5, legge 59/1992. In tal caso la
Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione
|cooperativa, anche al portatore se interamente liberate, pri-
ve del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione de-




gli utili.

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse
per un ammontare non superiore al valore contabile delle ri-
serve indivisibili o, se minore, del patrimonio netto risul-
tanti dall’ultimo bilancio certificato e depositato presso il
Ministero competente.

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte

in opzione, in misura non inferiore alla meta, ai soci coope-

ratori e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano i privile-
gi patrimoniali stabiliti dal precedente art.25 per 1l’azione
di sovvenzione.

Con apposito regolamento, approvato dall’assemblea ordinaria
dei soci, sono determinate le modalita attuative delle proce-
dure di programmazione di cui al primo comma del presente ar-
ticolo. L’assemblea speciale degli azionisti di partecipazio-
ne determina le modalita di funzionamento dell’assemblea stes-—
sa e di nomina del rappresentante comune.

I1 rappresentante comune degli azionisti di partecipazione

pud esaminare i libri sociali e chiederne estratti, pud assi-

stere alle assemblee dei soci, con facolta di impugnarne le
deliberazioni; provvede all’esecuzione delle deliberazioni
dell’ assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori
di azioni di partecipazione cooperativa nei confronti della

Societa.

Per quanto non espressamente previste nel presente articolo,
si applicano le disposizioni dell’art.39 (Assemblea Speciale).

ART.27) DIRITTI DI PARTECIPAZIONE ALLE ASSEMBLEE

|I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei
socl mediante votazioni separate.

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal pre-—
sente Statuto, 1 soci finanziatori sono costituiti in assem-—

blea speciale.

L’assemblea speciale & convocata dal consiglio di amministra—I
zione della Cooperativa o dal rappresentante comune della ca-
tegoria, quando questi lo ritengano necessario o quando ne
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di azio-
ni nominative della categoria. |
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono de-

terminate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e segquen-

ti, cod. civ., in quanto compatibili con le successive dispo-
sizioni dell’art.39 del presente Statuto.

ART.28) STRUMENTI FINANZIARI DI DEBITO

Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, la Cooperati-
va pud emettere obbligazioni nonché strumenti finanziari di
debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410

e seguenti, cod. civ..
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assembleaI
straordinaria, sono stabiliti:

I1) 1’ importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli




emessi ed il relativo valore nominale unitario;

'2) le modalita di circolazione;

3) 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita
|di corresponsione degli interessi;
4) il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
|che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fi-
ni del collocamento dei titoli.
All’assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo
|rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme
ldi legge e dal precedente art.27.

TITOLO VI
ART.29) PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1. da un numero illimitato di azioni dei soci cooperatori,
ciascuna del valore di 500 (cinquecento) euro;
2. dalle azioni dei soci finanziatori, ciascuna del valore di
euro 500 (cingquecento);
3. dalle azioni dei soci sovventori, ciascuna del valore di
euro 500 (cinquecento), destinate al Fondo dedicato allo svi-
luppo tecnologico o alla ristrutturazicne o al potenziamento
aziendale di cui all’articolo 5 del presente statuto;
4. dalle azioni di partecipazione cooperativa, ciascuna del
valore di euro 500 (cinquecento), destinate alla realizzazio-
ne di programmi pluriennali di sviluppo ed ammodernamento;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all’arti-
colo 32 e con il valore delle azioni eventualmente non rimbor-
sate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci dece-
duti;
e) dall’eventuale fondo sovrapprezzo azioni formato con le
somme versate dai soci ail sensi dei precedenti articoli 7 e 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle riserve divisibili in favore dei soci finanziatori
Idi cui alla precedente lettera a) punto 2 (non cooperatori),
formate ai sensi dell’articolo 32;

f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con i1l suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel limite
delle azioni sottoscritte ed eventualmente attribuite.

Le riserve, salve quelle di cui alle precedenti lettere c) ed
e), sono indivisibili e, conseguentemente, non posSsono essere
ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della coope-
rativa, né all’atto del suo scioglimento.

Le riserve indivisibili possono essere utilizzate per coprire
le perdite di esercizio solamente dopo che siano state utiliz-
zate le riserve disponibili eventualmente presenti in bilan-—
cio.

ART.30) CAPITALE SOCIALE

|

— 24 —




L’ ammissione di nuovi soci non comporta modificazioni|

ISe, per le perdite, 11 capitale sociale viene completamente

dell”atto costitutivo. - o

La societa pud anche deliberare aumenti di capitale a pagamen-—
to nelle forme previste dagli articoli 2438 e seguenti (art.
2524 c.c.).

In questo caso, l’esclusione o la limitazione del diritto di
opzione pud essere autorizzata dall’assemblea su proposta mo-
tivata degli amministratori.

Oltre al denaro, i soci possono conferire anche beni in natu-
ra e crediti. Non possono formare oggetto di conferimento le
prestazioni di opera o di servizi.

Per 1 conferimenti di beni in natura o di crediti si applica
quanto disposto dall’art. 2343 c.c..

Se il capitale sociale risulta diminuito di oltre un terzo in

conseguenza di perdite, 1’organo amministrativo, e nel caso
di inerzia di quest’ultimo il collegio sindacale, devono sen—:
za 1indugio convocare 1’assemblea per gli opportuni provvedi—'
menti.

All’assemblea deve essere sottoposta una relazione sulla si-
tuazione patrimoniale della societa, con le osservazioni del
collegio sindacale. La relazione e le osservazioni devono re-—

|stare depositate in copia nella sede della societa durante

gli otto giorni che precedono 1’assemblea, perché i1 soci pos-
sano prenderne visione. Nell’assemblea gli amministratori de-—
vono dare conto dei fatti di rilievo avvenuti dopo la redazio-—
ne della relazione.

Se entro l’esercizio successivo la perdita non risulta dimi-
nuita a meno di un terzo, 1l’assemblea ordinaria che approva
il bilancio di tale esercizio deve ridurre i1l capitale in pro-
porzione delle perdite accertate. In mancanza gli amministra-—
tori e i sindaci devono chiedere al tribunale che venga dispo-
sta la riduzione del capitale in ragione delle perdite risul-
tanti dal bilancio.

eroso, gli amministratori devono senza indugio convocare
1’ assemblea per deliberare 1’abbattimento del capitale stes—
so ed il contemporaneo aumento del medesimo.

ART.31) CARATTERISTICHE DELLE AZIONI COOPERATIVE

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a wvincoli

volontari, né essere cedute senza l"autorizzazione del consi-

glio di amministrazione; le azioni sono sempre nominative.

Il socio che intenda trasferire le proprie azioni deve darne
comunicazione al consiglio di amministrazione con lettera rac-—
comandata. Salvo espressa autorizzazione del consiglio di am-—
ministrazione, la cessione pud essere effettuata esclusivamen-
te per 1l’intero pacchetto di azioni detenuto dal socio.

Il provvedimento del consiglio di amministrazione deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento del-|

| la richiesta, decorsi i quali il socio & libero di trasferire

le proprie azioni e la cooperativa deve iscrivere nel libro




soci l’acquirente, a condizione che lo stesso abbia 1 requisi—|

=

ti previsti dall’articolo 5.

In caso di diniego dell’autorizzazione, il consiglio di ammi-
nistrazione deve motivare la relativa delibera e comunicarla

entro sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro i

successivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare
le procedure arbitrali di cui agli articoli 48 e 49.

La Societa ha la facolta di non emettere le azioni ai sensi

dell’art. 2346, comma 1.

ART.32) GESTIONE SOCIALE E BILANCIO

|L'esercizio sociale wva dal 1° (primo) Gennaio al 31

i(trentuno) Dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-|
strazione provvede alla redazione del bilancio, nonché della:
relazione al bilancic nella quale dovranno essere specificata-|
|mente indicati 1 criteri seguiti nella gestione sociale per|
il conseguimento degli scopi mutualistici e le ragioni delle
decisioni assunte per l1’ammissione dei nuovi soci cooperatori.

Nella nota integrativa al bilancio gli amministratori eviden-
ziano separatamente i dati relativi all’attivita svolta con i
soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutuali-
stiche e documentano la condizione di prevalenza ai sensi
dell’art. 2513 c.c.

Nel bilancio dovranno essere inseriti, tramite apposite wvoci,
i wvalori dipendenti dai rapporti di scambio mutualistico con
i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutua-
listiche, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2545-sexies

|
c.cC.

Il bilancio, con le copie integrali dell’ultimo bilancio del-
le societa controllate e un prospetto riepilogativo dei dati
Iessenziali dell’ultimo bilancio delle societa collegate deve
|restare depositato in copia nella sede della societa, insieme
con le relazioni degli amministratori, dei sindaci e del sog-
getto incaricato del controllo contabile, se esistente, duran-—
te i quindici giorni che precedono l'assemblea, e finché sia
approvato.

Il bilancio deve essere presentato all’assemblea dei scci per
1" approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualo-
ra ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’arti-|
colo 2364 c.c., certificate dal consiglio di amministrazione
in sede di relazione sulla gestione.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-
zione degli utili annuali destinandoli:

1. a riserva legale, nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla leqgge, mai divisibile fra i soci, sotto qualsiasi|
forma, sia durante la vita della Societa che all'atto del suo

|scioglimento, anche ai fini e per gli effetti di cui all'art.
12 (dodici) della legge 16 Dicembre 1977 n. 904;

2. una quota pari al 3% (tre per cento) ai Fondi mutualistici |



per la promozione e lo sviluppo della cooperazione ai sensi

dell'art.11l della legge n.59 del 31 gennaio 1992;
3. ad eventuale aumento gratuito del capitale sociale sotto-
scritto e versato, ed eventualmente rivalutato, nei limiti e

alle condizioni contemplate dall'art. 7 della Legge n.59 del
31 gennaio 1992;

4. ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei 1li-
miti e delle modalita previste dal precedente articolo 20;
fermo restando 1’applicazione dell’art.9, R.D. 12 febbraio
1911 n.278;

5. ad eventuale remunerazione del capitale sociale dei soci
cooperatori nella misura che verra stabilita dall'Assemblea
che approva 1l bilancio, e che non potra superare, in ogni ca-

so, la misura massima consentita dalle leggi in materia per
'la sussistenza dei requisiti delle cooperative a mutualita
prevalente di cui all’art. 2514 c.c., ragguagliata al capita-
le effettivamente versato;

6. ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanzia-

tori, dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione
cooperativa nei limiti e secondo le modalita stabiliti dal ti—‘
tolo V del presente statuto;

7. la restante parte a riserva straordinaria mai divisibile

|tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la wvita della
| Societa che all'atto del suo scioglimento, anche ai fini e
|per gli effetti di cui all'art.l12 della Legge 16 Dicembre
1977 n.904, ovvero ai fondi di cui alle lettere e) e £f)
dell’art.29 del presente statuto;

L'Assemblea pud altresi deliberare che, in deroga alle dispo-—
sizioni dei precedenti commi, la totalitd dei residui attivi,

al netto della quota pari al 3% (tre per cento) da devolversi|

ai Fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della‘
cooperazione, venga devoluta al fondo di riserva legale.

Non possono essere distribuiti utili ai soci se non dopo la
copertura delle perdite riportate a nuovo, nonché se non dopo
aver ricostituito le riserve indivisibili wutilizzate per la

copertura di perdite; inoltre i dividendi non possono essere

distribuiti ai soci cooperatori quando 1’indebitamento della
Icooperativa superi di quattro volte il suo patrimonio netto.

' TITOLO VII

IART.33) L'ASSEMBLEA DEI SOCI

'Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione & effettuata dal Consiglio di Amministra-—
zione presso la Sede sociale o anche altrove purché in
Italia, mediante avviso contenente 1l'ordine del giorno, il
luogo in cui si svolge 1l’Assemblea, la data e l'ora della pri-
ma e della seconda convocazione, che deve essere fissata alme-—
no 24 (ventiquattro) ore dopo la prima.

L"avviso e inviato per lettera raccomandata A.R., anche a ma-
no, o comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire
la prova del ricevimento da parte di ciascun socio avente di-




ritto di voto e del rappresentante comune di ciascuna catego-

ria di strumenti finanziari privi del diritto di voto, almeno|
I8 giorni prima dell’adunanza.

|In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita 1'Assem-
‘blea si reputa validamente costituita quando siano presenti o|
| rappresentati tutti i soci con diritto di voto, e partecipa!
‘all’Assemblea la maggioranza dei componenti dell’organo ammi- |
Inistrativo e dei componenti dell’organo di controllo, se

quest’ultimo & stato nominato. In tale ipotesi ciascuno dei

partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui

quali non si ritenga sufficientemente informato.
‘Il Consiglio di Amministrazione potrda a sua discrezione e in|

aggiunta a quella obbligatoria, stabilita nel secondo comma,

usare qualunque altra forma di pubblicita diretta a meglio

diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle Assem-
blee.

ART.34) L’ASSEMBLEA ORDINARIA

L'Assemblea ordinaria:

- approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo uti-
le, anche il bilancio preventivo;

- approva 11 bilancio sociale in conformita con le linee gui—;
da stabilite con decreto del Ministero del Lavoro e delle Po—‘
litiche sociali ai sensi del d.lgs. 112/2017;

- procede alla nomina degli amministratori all’eventuale nomi-
na dei sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale e, ovei
richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile, nel|
rispetto della eventuale riserva di nomina a favore dei pos—‘
sessori di strumenti finanziari di cui al titolo V e in ogni
caso con modalita tali da consentire ai soci finanziatori la:
nomina in assemblea generale del numero di amministratori lo—|
ro spettante conformemente al titolo V e alla relativa delibe—I
Ira di emissione;

- determina la misura degli eventuali compensi da corrisponde-
re agli amministratori per la loro attivita collegiale, o
eventualmente un importo complessivo per la remunerazione di
tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di partico-
lari cariche;

- determina la misura dei compensi da corrispondere ai sinda-
ci e al soggetto incaricato del controllo contabile;

- delibera sull’eventuale domanda di ammissione proposta
dall’aspirante socio ai sensi dell’articolo 7;

- delibera sull’adesione ad un gruppo cooperativo paritetico;

- approva 1 regolamenti previsti dal presente Statuto, con le

maggloranze previste per le assemblee straordinarie;

— delibera sulla responsabilita degli amministratori, dei sin-
|daci e dei soggetti incaricati del controllo contabile;

|— delibera l’erogazione di trattamenti economici ulteriori ri-
Ispetto a quanto previsto nel regolamento interno ai sensi del—|
le disposizioni di legge;

— delibera all’occorrenza un piano di crisi aziendale, con le



|relative forme di apporto, anche economico, da parte dei soci
Il

| cooperatori ai fini della soluzione della crisi;

— delibera, 1in presenza delle condizioni previste dalla

legge, 1l programma di mobilita;

— delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi
'dell’ articolo 20 del presente statuto;
- definisce uno o piu regolamenti interni per il miglior fun—‘
zionamento della cooperativa nonché regolamenti sulla tipolo—|
gia dei rapporti che si intendono attuare con i soci lavorato-
ri, sui relativi criteri, condizioni e modalita e sui tratta-
menti economici, da approvarsi con le maggioranze previste
per l’Assemblea straordinaria;
— delibera sulla misura della partecipazione che dovra essere

sottoscritta dai socil cooperatori;

— determina l’eventuale sovrapprezzo di cui all’art. 2528, 2°
comma, C.C.;

— delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua com—
petenza dalla legge o dal presente Statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno entro i 120 (centoven-—

ti) giorni successivi alla chiusura dell'esercizio sociale op-
|pure entro 180 (centoottanta) giorni, qualora la Cooperativa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura e
all’oggetto della societa, e possibilmente entro il mese di
dicembre per l'approvazione del bilancio preventivo.

I1 consiglio di amministrazione, con propria deliberazione
presa prima della scadenza dei 90 (novanta) giorni dalla data
di chiusura dell’esercizio sociale, dovra enunciare le parti-
colari esigenze per cul si rendesse eventualmente necessario
il prolungamento del termine fino a 180 (centoottanta) giorni.

11 consiglio di amministrazione dovra segnalare le ragioni
della dilazione nella relazione sulla gestione.

L'Assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal
Collegio sindacale o da almeno un decimo dei soci cooperatori
e deil soci finanziatori con diritto di voto. In questi ultimi
casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dal-
la data della richiesta.

ART.35) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L"assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria

quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto (ivi comprese quelle riguardanti le clausole di cui
all’articolo 2514 del codice civile), sulla nomina, sulla so-—
stituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni altra mate-
ria espressamente attribuita dalla legge alla sua competenza,
ad eccezione delle seguenti materie espressamente riservate
dal presente statuto alla competenza del consiglio di ammini—l
strazione: la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e
2505 bis del codice civile; 1’istituzione o la soppressione
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|di sedl secondarie; la indicazione di quali tra gli ammini-

|stranri hanno la rappresentanza della societa; gli adeguamen-
[ti dello statuto alle disposizioni normative, il trasferimen-—
|to della sede sociale nel territorio nazionale.

L’assemblea straordinaria delibera, inoltre, sull’emissione
degli strumenti finanziari di cui al Titolo V del presente
statuto.

ART.36) MODALITA' DI COSTITUZIONE

[In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che straordi-
|naria, € regolarmente costituita quando siano presenti o rap-
presentati per delega la meta piu uno dei wvoti spettanti ai
soci aventi diritto di wvoto.

In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-

. . . . . . . |
dinaria, €& regolarmente costituita qualunque sia 11 numero

dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
|L'Assemblea ordinaria o straordinaria, tanto in prima quanto
in seconda convocazione, delibera validamente a maggioranza
assoluta dei wvoti dei soci presenti e rappresentati.
Tuttavia, per soppressione delle clausole mutualistiche, 1la
liquidazione della societa, il cambiamento significativo
dell’oggetto sociale, la proroga della societa, la revoca del-
lo stato di liquidazione, il trasferimento della sede sociale
all’estero e l’emissione di azioni privilegiate, 1’assemblea
straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, sara
validamente costituita con la presenza diretta o per delega
della meta dei soci aventi diritto di voto e deliberera con
il voto favorevole dei tre quinti dei presenti o rappresentan-—
ti.

Per la trasformazione ex art. 2545-decies 1’assemblea straor-
dinaria delibera con il voto favorevole di almeno la meta dei
soci della cooperativa; quando i soci sono meno di 50 (cin-
quanta) la deliberazione deve essere approvata con il voto fa-
vorevole dei 2/3 (due terzi) di essi. Quando i soci sono piu
di 10.000 (diecimila) la trasformazione dovra essere delibera-
ta con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) dei votanti se
all’assemblea sono presenti almeno il 20% (venti per cento)
dei soci.

Per le votazioni si procedera normalmente salvo diversa deli-
berazione dell’Assemblea, col sistema dell'alzata di mano.
L"intervento in assemblea pud avvenire anche con mezzi di te-
lecomunicazione e il voto pud essere espresso anche per corri-
spondenza, mediante formulario che dovra essere restituito al-
la societa almeno tre giorni prima della data dell’assemblea;
in tal caso 1l’avviso di convocazione deve contenere per este-
so la deliberazione proposta.

Chi esprime 11 voto per corrispondenza si considera intervenu-
to all’assemblea.

|Se sono poste in votazione proposte diverse da gquelle indica-
te nell’avviso di convocazione, 1 voti espressi per corrispon-

denza non si computano ai fini della regolare costituzione
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dell’ assemblea.

ART.37) DIRITTO DI VOTO

Nelle assemblee hanno diritto di wvoto coloro che risultano
|iscritti nel libro dei soci lavoratori e nel libro dei soci
finanziatori da almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in
mora nel pagamento delle azioni sottoscritte, fermi rimanendo
i limiti al diritto di voto previsti per i1 soci finanziatori
dai precedenti articoli 21 e seguenti del presente statuto.
Ogni socio lavoratore, anche se finanziatore, ha un solo
voto, qualunque sia il numero delle azioni possedute.

Ciascun socio finanziatore avra diritto ad un numero di voti
stabilito dall’apposito regolamento nel rispetto di quanto
previsto dai precedenti articoli da 21 a 28 del presente sta-—
tuto.

Ad ogni socio persona giuridica pud essere attribuito fino ad
un massimo di 5 (cinque) voti in relazione all’ammontare del-
le azioni sottoscritte e/o al numero dei propri soci.

Al possessori di strumenti finanziari non pud, in ogni caso,
essere attribuito pit di un terzo dei voti spettanti
all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascu-—
na assemblea generale.

Per 1 soci speciali si applica 1l’articolo 10 del presente sta-
tuto.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire per-—
sonalmente in assemblea, hanno la facolta di farsi rappresen-—

tare soltanto da un altro socio, appartenente alla medesima
categoria di socioc lavoratore o sovventore, che non sia ammi-—
nistratore o sindaco, ma che abbia diritto al wvoto, mediante
delega scritta. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un
massimo di dieci soci.

I soci finanziatori possono conferire deleghe alle condizioni
e nei limiti di cui all’art. 2372 c.c..

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell’assem-—
blea e conservate tra gli atti sociali.

Le organizzazioni territoriali delle cooperative cui la coope-

rativa aderisce potranno partecipare con propri rappresentan-

ti ai lavori dell’assemblea, senza diritto di voto.

L’ impugnazione di deliberazione assembleare pud essere propo-
|sta dai soci solo quando rappresentino, con riferimento alla
|deliberazione, anche congiuntamente il cinque per cento degli
aventi diritto al voto.

ART.38) PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & pre-
sieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o in
sua assenza dal Vicepresidente o dall’Amministratore piu an-
ziano di eta.

L'Assemblea nomina un Segretario, anche non socio e, quando
occorrono, due o piu scrutatori.

Il Presidente dell’assemblea verifica la regolarita della co-

stituzione, accerta 1l’identita e la legittimazione dei presen-




ti, regola il suo svolgimento ed accerta i1 risultati delle vo-

‘tazioni.
Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

I1 verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto dal Notaio.

I1 verbale dell’Assemblea deve essere redatto senza ritardo e
deve indicare: la data dell’Assemblea; 1’identita e il numero
dei soci partecipanti (anche mediante allegato); le modalita
e 1 risultati delle votazioni; 1’identita dei wvotanti con la |
precisazione se abbiano votato a favore, contro o si siano|
astenuti (anche mediante allegato); su espressa richiesta de-
gli intervenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni pertinen—‘
ti all’ordine del giorno.

ART.39) ASSEMBLEA SPECIALE PER I POSSESSORI DEGLI STRUMENTI
FINANZIART

Se sono stati emessi strumenti finanziari privi di diritto di
voto, l’assemblea speciale di ciascuna categoria delibera: |
'1) sull’approvazione delle deliberazioni dell’assemblea della!
:cooperativa che pregiudicano i diritti della categoria;

|2) sull’esercizio dei diritti ad essa eventualmente attribui-
‘ti ail sensi dell’articolo 2526 del Codice Civile;

3) sulla nomina e sulla revoca dei rappresentanti comuni di
|ciascuna categoria e sull’azione di responsabilita nei loro
Iconfronti;

4) sulla costituzione di un fondo per le spese, necessario al-
|la tutela dei comuni interessi dei possessori degli strumenti
finanziari e sul rendiconto relativo; |
5) sulle controversie con la cooperativa e sulle relative|

transazioni e rinunce; |

|6) sugli altri oggetti di interesse comune a cilascuna catego-—
| . ] v 0 . .
jria di strumenti finanziari.

|L"assemblea speciale & convocata dagli amministratori della
|

cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo ritengano
necessario o quando almeno un terzo dei possessori degli stru-—|
menti finanziari ne faccia richiesta.

I1 rappresentante comune deve provvedere all’esecuzione delle

deliberazioni dell’assemblea speciale e deve tutelare gli in-

:teressi comuni dei possessori degli strumenti finanziari neiI
rapporti con la cooperativa.

I1 rappresentante comune ha diritto di esaminare i libri dei
soci ed il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assem-
blea e di ottenere estratti; ha altresi il diritto di assiste-
re all’assemblea della cooperativa e di impugnarne le delibe-
razioni.

ART.40) ASSEMBLEE SEPARATE

Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui all’artico-
lo 2540 c.c., la cooperativa istituisce le assemblee separate.

I1 consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate
nei modi e termini previsti per 1l’assemblea generale. Il ter-—




mine di preavviso deve essere rispettato per la prima assem—

blea separata.

Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci e, conse-
guentemente, la convocazione e lo svolgimento delle assemblee
separate, 1 soci della cooperativa sono raggruppati in Sezio-—
ni, in particolare avendo riguardo alle zone ove esistano se-
di secondarie o unita 1locali. Tali sezioni potrannoc essere
create anche in zone prive delle strutture suddette, quando
per numero dei soci ed importanza di attivitd sia ritenuto op-
portuno per gli organi della cooperativa.

Ciascuna sezione non pud essere formata con un numerc inferio-
re a 300 (trecento) soci. Qualora il numero di soci di una se-
zione si riduca al di sotto della soglia sopra stabilita, il
consiglio di amministrazione provvede ad assegnare 1 soci al-
la sezione piu vicina.

Tutte le norme previste per lo svolgimento dell’assemblea ge-
nerale, ordinaria o straordinaria, si applicano alle assem-—
blee separate.

Ogni assemblea separata delibera sulle materie che formano og-
getto dell’assemblea generale e nomina i1 delegati all’assem-—
|blea generale, in conformitd con i criteri stabiliti da appo-
sito regolamento. In ogni caso, nell’assemblea generale deve
essere assicurata la proporzionale rappresentanza delle mino-
ranze espresse dalle assemblee separate.

Tutti i delegati debbono essere soci.

Rimane fermo il diritto dei soci che abbiano partecipato

|all’assemblea separata di assistere all’assemblea generale.
ART.41) IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si compone di un numero dispa-
ri di consiglieri, che va da un minimo di 3 (tre) ad un massi-
mo di 7 (sette) membri eletti dall’Assemblea ordinaria dei so-
ci.

Salvo quantc previsto per i soci finanziatori di cui al tito-
lo V del presente statuto, l’amministrazione della cooperati-—
va pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la

maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci coope-

ratori ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche.

Spetta all'Assemblea determinare il numero dei componenti il
Consiglio di Amministrazione prima di procedere alla loro no-
mina.

11 Consiglio di Amministrazione resta in carica da uno a tre
esercizi, secondo la decisione di volta in volta presa
dall’assemblea; in ogni caso gli amministratori scadono alla
data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Inoltre ogni amministratore non pud ricoprire contemporanea-
mente simile carica in societa di capitali, cooperative o

consorzi, a condizione che esso sia formalmente autorizzato
da apposito atto deliberativo del consiglio di amministrazio-—




ne della cooperativa. La mancanza di tale atto deliberativo

[comporta la decadenza dall’ufficio di amministratore.
|T1 Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presi-
dente ed il Vice-Presidente che sostituisce il Presidente in
|caso di impossibilita di quest’ultimo ad esercitare le pro-—
prie competenze.

|I1 Consiglio pud delegare proprie attribuzioni ad uno o piu
:amministratori, oppure ad un comitato esecutivo, determinando
contenuto, limiti e modalita di esercizio della delega; in
logni caso non potranno essere oggetto di delega, oltre alle
|materie di cui all’articolo 2381 del codice civile, anche i
poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione
|dei soci. Il Consiglio di Amministrazione pud sempre imparti-
:re direttive agli organi delegati e avocare a sé operazioni
rientranti nella delega.

I1 consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in
forma collegiale nei casi in cui oggetto della decisione sia-
no la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristor—|
no, il conferimento, la cessione o 1l’acquisto di azienda o di|
ramo d’azienda, la costituzione o assunzione di una partecipa—|
zione rilevante in altra societa.

Gli amministratori delegati e il comitato esecutivo di cui al|
precedente comma, ove nominati, curano che 1’assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura
ed alle dimensioni dell’impresa e riferiscono al Consiglio di
amministrazione e al Collegio Sindacale, con la periodicita
di 30 (trenta) giorni sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per le loro dimensioni e caratteristiche, ef-

fettuate dalla societa e dalle sue controllate.

Gli amministratori sono comunque tenuti ad agire in modo in-
formato; cilascun amministratore pud chiedere agli organi dele—i
gati che in consiglio siano fornite informazioni relative al—|
la gestione della societa.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del

Collegio Sindacale, determinare il compenso dovuto a quelli

dei suoi membri che siano chiamati a svolgere specifici inca-

richi, a carattere continuativo, in favore della Societa,

eventualmente entro i 1limiti complessivi fissati dall’assem-

blea.

ART.42) COMPETENZA E RIUNIONI

IT consiglio di amministrazione e investito, in via

esclusiva, di tutti i poteri per la gestione ordinaria e

straordinaria della cooperativa, salvo gquanto espressamente

demandato dalla legge e dal presente statuto all’Assemblea e

salva la necessaria autorizzazione assembleare nei casi previ-

sti dallo statuto.

I1 Consiglio di amministrazione, in particolare, oltre alle

ulteriori attribuzioni previste dalla legge e da altre dispo—‘
sizioni del presente Statuto:




— assume 1 provvedimenti ad esso demandati dallo Statuto in

materia di ammissione, recesso, esclusione e decesso dei soci
e di liquidazione delle azioni possedute;

- redige il bilancio sociale;

— propone all’Assemblea, contestualmente alla presentazione
del bilancio di esercizio, il sovraprezzo di cui all’articolo
2528, comma 2, del Codice civile, tenendo conto delle riserve

|patrimoniali risultanti dallo stesso bilancio;

- predispone i Regolamenti statutari, che disciplinano i rap-
porti tra la Cooperativa ed 1 soci, ed i Regolamenti organiz-
zativi, che disciplinano il funzionamento della Cooperativa,
da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

- delibera 1l’acquisto delle azioni proprie e delle azioni di
partecipazione cooperativa della Societa nei limiti e alle
condizioni di legge;

- relaziona, 1in occasione dell’approvazione del bilancio di
esercizio, sui criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico e sulla sussistenza
del requisito della prevalenza mutualistica o sulle azioni

che si intendono intraprendere per riacquistare i1l requisito

|stesso 1in caso di perdita temporanea ail sensi dell’articolo
2545-octies c.c.

Nella medesima relazione il consiglio di amministrazione deve
illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguar-—
do all’ammissione di nuovi soci.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo)
di consiglieri o dal collegio sindacale. La convocazione &
fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno di cinque giorni
prima dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,
fax o posta elettronica in modo che i consiglieri e i sindaci
effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riu-
nione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica.

La presenza alle riunioni del consiglio pud avvenire, laddove
i1 Presidente lo ritenga opportuno, anche attraverso audio o
video conferenza; in tal caso tutti i partecipanti debbono co-
munque essere identificati dal Presidente e deve essere con-
sentito a tutti i partecipanti di intervenire in tempo reale
nella discussione e nella votazione, oltre che di scambiarsi
documenti ed atti relativi agli argomenti trattati; la riunio-

ne si riterra tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente

che sara affiancato da un segretario; di tutto quanto sopra
deve darsi atto nel verbale da redigersi a cura del Presiden-
'te e del segretario e da sottoscriversi dai medesimi. Nei ca-
si previsti dall’art. 2365, 2° comma c.c., di cui all’art.35
del presente statuto, il verbale e redatto da un notaio in ap-

plicazione dell’art. 2436 c.c..




Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei consi-

[glieri presenti.

Le votazioni sono palesi.
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministrato-
ri ed al collegio sindacale di ogni interesse che, per conto
proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della |
societa, precisandone la natura, i termini, l'origine e 1la
portata; se si tratta di amministratore delegato deve altresi
astenersi dal compiere 1l'operazione, investendo della stessa
il consiglio di amministrazione.

Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del

consiglio di amministrazione deve adeguatamente motivare le

ragioni e la convenienza per la societd dell'operazione; in
ogni caso la deliberazione deve essere adottata con 1’asten-
sione dell’amministratore interessato. |
Le deliberazioni del consiglio di amministrazione che non so-
no prese in conformita della legge e dello statuto possono es-—

:sere impugnate entro novanta giorni dal collegio sindacale,

|dagli amministratori assenti o dissenzienti; possono altresi
‘essere impugnate dai soci le deliberazioni lesive dei loro di-
ritti.

ART.43) SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

IQualora venga a mancare uno o piu consiglieri di amministra—‘

zione, 1l consiglio provvede a sostituirli nei modi previsti
dall'articolo 2386 c. 1 del codice civile, purché la maggio—|
ranza sila sempre costituita da soci lavoratori e comunque da‘
amministratori nominati dall'assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perché provveda alla sostituzicne dei mancanti;
gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli
in carica all'atto della loro nomina.

ART.44) PRESIDENTE

II Presidente del consiglio di amministrazione e della coope-

|rativa & nominato dal Consiglio ed ha la rappresentanza e la
firma sociale della cooperativa.

Non possono assumere la presidenza i rappresentanti delle so-—
cieta costituite da un unico socio persona fisica, gli enti
con scopo di lucro e le amministrazioni pubbliche di cui

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, e successive modificazioni.

Al Presidente, in particolare, competono:

- la nomina, revoca e sostituzione di avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti la Cooperativa presso

qualungque organo di giurisdizione ordinaria e speciale;

|- l'affissione, presso la sede sociale ed in luogo accessibi-
le ai soci, di un estratto del processo verbale relativo alla
pilt recente revisione cooperativa o ispezione straordinaria
eseguita dagli organi competenti ai sensi delle disposizioni

|vigenti;
|
|
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- gli adempimenti previsti dall’articolo 2383, quarto comma, |

del Codice civile per la iscrizione nel Registro delle impre—
se dei Consiglieri e dell’articolo 2400, terzo comma, per la
iscrizione della nomina e della cessazione dei Sindaci.

— Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, puo
delegare parte dei propri poteri, al Vice-Presidente o a un
membro del consiglio, nonché, con speciale procura, a dipen-
denti della societa e/o a soggetti terzi.

Il Presidente convoca il consiglio di amministrazione, fissa
l'ordine del giorno, coordina i lavori e provvede affinché
adeqguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del

giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

Qualora il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle
proprie funzioni, gqueste sono svolte dal Vice Presidente, la
cui firma fa piena prova, nei confronti dei soci e dei terzi,
dell’assenza o impedimento del Presidente.

ART.45) COLLEGIO SINDACALE

Ove si verificassero 1 presupposti di legge, di cui all’art.
2543, co. 1, c.c. la Cooperativa procede alla nomina del Col-
legio Sindacale, composto da 3 (tre) membri effettivi e due
supplenti, eletti dall’Assemblea. Il Presidente del Collegio
& nominato dall’Assemblea. I sindaci supplenti sono destinati
a subentrare in ordine di anzianita, e sempre nel rispetto

dei requisiti di legge, agli effettivi che eventualmente si
' rendessero indisponibili nel corso del mandato.

I1 Collegio Sindacale e costituito da revisori contabili
iscritti nel registro dei Revisori presso il Ministero della
Giustizia.

La nomina di un membro effettivo e di un membro supplente &
riservata ai sensi dell’articolo 2543 c.c. ai soci finanziato-
ri.

I sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’ assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il collegio e stato ricostituito.

ART.46) COMPETENZA E RIUNIONI

Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della leg-
ge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta am-—
ministrazione e, 1in particolare, sull’adeguatezza dell’asset-
to organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla

societd e sul suo concreto funzionamento.

avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori no-
tizie, anche con riferimento a societa controllate, sull’anda-
mento delle operazioni sociali o su determinati affari. Posso-—
\no scambiare informazioni con 1 corrispondenti organi delle
‘societé controllate in merito ai sistemi di amministrazione e
controllo ed all’andamento generale dell’attivita sociale.

|
|
|

|

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,
, , } ) ) |

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,



Il Ccllegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presen-

za della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza as-—
soluta dei presenti.

Il Collegio Sindacale a norma di legge partecipa alle riunio-—
ni del Consiglio di Amministrazione, dell’Assemblea e del co-—
mitato esecutivo ed assolve a tutte le altre funzioni attri-
buitegli dalla legge.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de-
gli amministratori, il Collegio Sindacale deve convocare
l’assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla leg-
|lge. Pud altresl, previa comunicazione al presidente del consi-
glio di amministrazione, convocare 1’ assemblea qualora
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili
di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere.

iDi ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verba-
lle da inserire nell’apposito libro.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci - sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
siliari, 1 quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art.
2399, c.c.. L’organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
lagli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 1l'accesso a infor-
|mazioni riservate.

|I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri segquiti nella gestione socia-
le per il conseguimento dello scopo mutualistico e sulla sus-—
|sistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

IART .47) CONTROLLO CONTABILE

— Il controllo contabile & esercitato da un revisore contabi-

|
le o da una societa di revisione.

- L’incarico di controllo contabile & conferito dall’Assem—
blea, sentito i1l Collegio Sindacale, ove nominato; 1l’Assem—
blea determina il compenso spettante al revisore o alla socie-—
ta di revisione per 1l’intera durata dell’incarico.

- L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla da-
ta dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell’incarico.

~ Il revisore o la societa incaricati del controllo contabile:
1) verifica nel corso dell’esercizio e con periodicita almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e
la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bi-

lancio consolidato corrispondono alle risultanze delle scrit-
lture contabili e degli accertamenti esequiti e se sono confor-
mi alle norme che 1li disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.




— Ricorrendo i presupposti di cui all’art.2409 bis, 3° comma,

'c.c., 1’Assemblea potra affidare il controllo contabile al
Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.
TITOLO VIII
ART.48) CLAUSOLA COMPROMISSORIA
La Cooperativa ed i soci sono obbligati a rimettere ad un Col—|

o —

HA g
'-'4::,}‘

) T

—|u

legio Arbitrale, composto nei modi di cui al successivo arti—|
colo 49, la decisione di ogni controversia che dovesse comun-—
que sorgere tra la societa e 1 soci, cooperatori e finanziato-

ri, nonché tra soci fra di loro, in materia di recesso ed
esclusione nonché su questioni attinenti all'applicazione,
esecuzione ed interpretazione delle disposizioni contenute
nel presente statuto, nei regolamenti interni e nelle delibe-

razioni degli organi sociali - sempre che le relative contro-

versie possano formare oggetto di compromesso — o comungque su
ogni altra questione attinente, a qualunque titolo, ai rappor-
ti e all'attivita sociale.

La presente clausola compromissoria ha per oggetto anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-

ci ovvero promosse nei loro confronti e, pertanto, & per essi
vincolante, a seguito dell’accettazione dell’incarico.

In tutti i casi in cui la controversia attenga all'impugnazio-—

ne di un provvedimento societario il ricorso al Collegio Arbi-

trale deve essere esperito a pena di decadenza entro 60 (ses- —;:;ij
santa) giorni dalla data della comunicazione o, comunque, di

piena conoscenza del provvedimento oggetto del reclamo.

Al suddetto Collegio Arbitrale e sulla base degli stessi cri- i
teri e modalitad & altresl demandata la risoluzione di qualun- SKQ
que controversia dovesse insorgere tra i soci e la cooperati- \\:f%sﬁmu
va in merito allo svolgimento ed alla risoluzione dell'ulte-

riore rapporto di lavoro.

L’arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo di-
ritto.

Il Collegio provvedera ad emettere la propria decisione nel
|termine di novanta giorni dal ricevimento del ricorso, salvoI
Iproroga motivata da parte del Collegio stesso per un periodo
di ulteriori 30 (trenta) giorni.

Di tutte le riunioni del Collegio dovra essere redatto un pro-
cesso verbale e la decisione, da adottarsi a maggioranza, do-—
vra essere motivata.

I1 ricorso al Collegio Arbitrale non sospende 1’efficacia
dell”atto impugnato.

ART.49) MODALITA DI FUNZIONAMENTO

IT Collegio Arbitrale & composto da 3 (tre) membri nominati
dal Presidente della Camera di Commercio di Cosenza, il quale
provvedera anche alla nomina del Presidente del Collegio.

Ove il soggetto designato non provveda entro il termine di
trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta inviata
per raccomandata a.r., la nomina degli arbitri sara effettua-

ta, su istanza della parte pit diligente, dal Presidente del




Tribunale del luogo ove ha sede legale la Cooperativa.

L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede legale la Coopera—i

tiva.

Il Collegio provvedera ad emettere la propria decisione nel

termine di novanta giorni dal ricevimento del ricorso, salvo

proroga motivata da parte del Collegio stesso per un periodo
di ulteriori 30 (trenta) giorni.

I1 compenso degli arbitri e dei consulenti tecnici eventual-

mente nominati nonché le spese di procedura sono a carico del-
la parte soccombente, salvo diversa disposizione del lodo.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni in mate-
ria del D.Lgs. n. 5/2003.

E' necessaria, sia in prima che in seconda convocazione, 1l'ap-
provazione di tanti soci che rappresentino almeno i 2/3 (due
terzi) dei soci per 1l'introduzione o 1la soppressione delle

clausole compromissorie.

I socli assenti o dissenzienti possono, entro i successivi 90
(novanta) giorni, esercitare il diritto di recesso dalla Coo—!
perativa.
TITOLO IX

ART.50) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
|La cooperativa si scloglie per le cause previste dalla legge.
Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizione
'di una corrispondente dichiarazione presso 1l'ufficio del regi-
stro delle imprese.
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa,|
l'assemblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
'dell'atto costitutivo e dello statuto, disporra in merito a:
a) il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio in caso di pluralita di liquidatori;
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societa;

¢) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
1 poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla ces-
sione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di
singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti necessari
per la conservazione del valore dell’ impresa, ivi compreso
il suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami, in fun-

zione del migliore realizzo.

Ai liquidatori potra essere conferito il potere di compiere
tutti gli atti utili per la liquidazione della societa.

La societa potra, in gqualunque momento, revocare lo stato di|
liguidazione, occorrendo previa eliminazione della causa di
scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le mag-
gioranze previste per la modifica dell'atto costitutivo e del-
lo statuto. I soci che non abbiano concorso alle deliberazio-
ni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno di-
ritto di recedere.




|ART.51) MODALITA DI RIMBORSO

In caso di scioglimento della Societa, il patrimonio sociale
risultante dalla liquidazione & destinato nell’orxdine:

a) al rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa,
neili limiti dell’importo versato, eventualmente rivalutato ai
sensi di legge;

b) al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovvento-
ri nei limiti della quota versata, eventualmente rivalutata;

c) al rimborso dei conferimenti effettuati dai possessori di

strumenti finanziari partecipativi, qualora emessi, secondo
quanto eventualmente stabilito dall’Assemblea dei soci

all’atto dell’emissione;

d) al rimborso del capitale sociale in misura mai superiore
a dquello effettivamente versato dai soci cooperatori, even-—
tualmente rivalutato, compresi i dividendi eventualmente matu-
rati e le attribuzioni a titolo di ristorno;

e) rimborso dell’eventuale riserva divisibile in favore dei
socl finanziatori, non cooperatori;

f) alla devoluzione al Fondo Mutualistico di promozione e svi-—|
luppo della Cooperazione di cui all’art.l1 della legge 31 Gen-
naio 1992 n.59.
TITOLO X

IA.rt.52) DISPOSIZIONI GENERALI

Le clausole mutualistiche previste dall’art. 2514 per la qua-
lificazione di cooperativa a mutualita prevalente, e previste
nel presente statuto agli artt.25 (diritti patrimoniali dei
soci finanziatori), 29 (divieto di distribuzione delle riser-—
ve tra i soci cooperatori), 32 (approvazione bilancio e desti-
nazione dell’utile) e 51 (devoluzione del patrimonio residuo)

sono inderogabili e devono essere in fatto osservate.

|Per il concreto funzionamento della cooperativa il C.d.A. pre-
disporra Regolamenti interni da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea Generale dei soci. In particolare i rapporti

tra la cooperativa ed i soci possono essere disciplinati da
regolamenti che determinano i criteri e le regole inerenti al-
lo svolgimento dell’attivita mutualistica tra la cooperativa
stessa ed 1 soci. I regolamenti, quando non costituiscono par-—
te integrante dell’atto costitutivo, sono predisposti dagli
amministratori e approvati dall’assemblea con le maggioranze
previste per le assemblee straordinarie.

Possono essere inoltre definiti da apposito regolamento i cri-
teri e le modalita di nomina dell’organo amministrativo e di
controllo, di attribuzione di deleghe e responsabilita ad am-
ministratori delegati ad eventuali amministratori che non sia-
no espressione dei soci cooperatori o a comitati esecutivi,

Inonché lo svolgimento dei rapporti tra il consiglio di ammini-
|strazione e gli amministratori delegati e la Direzione azien-
dale.

Con il medesimo regolamento sono stabilite le norme concernen-
ti la frequenza delle riunioni del consiglio di amministrazio-
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ne e il funzionamento dei comitati esecutivi.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-—
tuto e nei regolamenti attuativi, si applicano le disposizio—|
ni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa per
azioni e di imprese sociali di cui al d.lgs 112/2017 in quan-
to compatibili con la disciplina cooperativistica.




